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1. Azintézmény munkaja - szamokban

1.1. Személyi feltételekben tortént valtozasok

Betoltott allashelyek | Betoltott allashelyek | Valtozasok a
a munkatervben a munkatervben munkatervben
Civs rogzitett adatok rogzitett adatok rogzitett
Allashelyek alapjan (f6) alapjan (f6) adatokhoz képest
ISKOLA OVODA (fo)
Engedélyezett allashelyek szama 34,25
Betoltetlen allashelyek
Jovahagyott pedagogus statusz 15 4
Ebbdl teljes allasu, és fél allasa (f6) | 13+ 2 félallasu 4
Ebbl 6raadd (£6/6ra) 6 16 Gssz: 19 3 Gréban
ordban
Betoltetleniil maradt (statusz) | -
NOKS: gyp.assziszt, dajka, Isk.titk. 8 2
Betoltetleniil maradt (statusz) | -
Technikai dolgozo 4.25 1
Egyéb munkakorben foglalkoztatott
pl.: gyogyped., logopédus, fejlesztd, egyéb

valamint Marcaliban egy pedagogus dlldashelyre.

Egy pedagogus allashelyen oraado pedagogusok vannak. A kévetkezd tanévben a létszam emelkedése miatt, sziikséges
lenne az engedélyezett allashelyek szamanak névelése: Sidfokon egy pedagogus allashelyre és egy gyp. asszisztens,

1.2. Gyermek/tanuld létszamadatok

Csoport/osztaly/kollégium (megnevezés) MUNKATERY BESZAMOLO
P yruotieg g szeptember 1. (f6) jtnius 15. (f6)
Tanuloi 1étszam- iskola + 6voda Pécs: 12 Pécs:12

Marcali:24+2 Marcali: 23+7
Siofok:17+0 Siéfok: 17+5
Nappali munkarendben tanulok 53+2 52+12
Egyéni munkarendben tanulok
Csoportok szama 6+2 6+2
SNI 53+2 52+12
BTMN
Gyobgytestnevelés
HH 3 3
HHH
RGYK
Veszélyeztetett




A 2024-25. évi tanévre beiratkozott tanulok szama: 52+ 12

Uj belépé:

4 iskolas+12 6vodas

Veszélyeztetett tanulonk tovabbra sincs. Szoros kapcsolatot apolunk a csaladsegitd szolgalatokkal €s a felmertild
problémakat az ¢ segitségiikkel, folyamatos kovetéssel, egylittmiikodéssel oldjuk meg.

1.3. Tanul6i eredményességi mutatok

Teriilet

MUNKATERV

BESZAMOLO

szeptember (f6)

junius (f6)

indul6 évfolyamot ismételve kezdok szama

indul6 évfolyamot jovore ismétlok szama

tanulmanyi, miivészeti, sport versenyt nyert tanulok szama

kitling tanulok szama

lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanulok szdma

javitovizsgara, osztalyozo vizsgara kotelezettek szama

évismétlésre kotelezettek szama

Hidnyzasi adatok

Igazolt hianyzasok (6raszam)- iskola+dvoda

Pécs: 420 ora, Siofok:483+481 ora
Marcali:1985+1260

Igazolatlan hianyzasok (6raszam)

0

Egy fore jutd hianyzasi atlag igazolt (nap)

Pécs 9 nap, Siéfok: 7+24 nap, Marcali: 22+45 nap

Egy fore jutd hianyzasi atlag igazolatlan (nap)

0

OSSZES HIANYZAS ORASZAMA

2861 6ra+1741 éra

Beiskolazasi adatok (iskola+dévoda)

A korabban leadott tablazat dsszesitett adatai.

Felvett tanulok szama (f6):

4+12

Fentiek aranya (felvett/Gsszes) (%):

7% + 100%

OKM eredmények

Nem relevans.

2. A tanévben tervezett feladatok megvalosulasanak értékelése feladattipusonként

2.1. Palyaorientacios feladatok

Palyaorientacioval kapcsolatos, a
munkatervben rogzitett
feladat/esemény

felelos

idépont

értékelés

0 = nem valdsult meg
1 =fejlesztendé

2 = eredményes

3 = kiemelkedd

Nyilt napok az intézményben

Kik latogathatték a foglalkozasokat?

datum bels6

sziilok szakemberek

kiils6

szakemberek

értékelés

0 = nem valdsult meg
1 = fejlesztendé

2 = eredményes




3 = kiemelkedé

2024.10.10. X X Unnepélyes intézményétadod

2024.10.15. X iskolabemutat6 sziiloknek

2024.10.17. X a Siéfoki Onkorményzat jegyzéjének
és Alpolgarmesterének fogadasa

2024. 11. 07. X X Gyulaj 6voda szakmai tanacsadas

2024.11.13. Marton napi séta, Marcali Napkozi
fiataljaival

2024.11.13. X Marton napi kézmiiveskedés sziilokkel

2024.12.11. X 2 - adventi nyilt nap

2024.12.19. X fonyodi gimnazistak és tandruk
latogatasa intézményiinkben

2024. 12. 21. Karacsonyi linnep

2025.02.19. 2 - sziil6i workshop- eszkdzkészités

2025.02.17-20. X 2 - Reformatus Gimi tanul6i

2025.04.16. Csaladsegité Kozpont munkatarsainak
latogatasa intézményiinkben

2025.05.06. X Anyak napi kdszonto

2025.05.14 X X Madarak, fak napja: rendezvény a
somogyvari EGYMI-vel

2025.05.22. X balatonfoldvari 6voda pedagogusainak
latogatdsa intézményiinkben

2025.06.17. X Ballagas

A nyilt napjaink célja részben a csaladok bevondsa a neveld- oktaté munkaba, valamint a szakmai tapasztalatok
megosztasa kiilsé és bels6é szakemberek bevondsaval. Ezeket a forumokat nagyon sikeresnek itéljilk meg, mert a

csaladok kozos élményeket élhettek at gyermekeikkel a nyilt napi foglalkozasokon és kozvetleniil betekinthettek az
intézmény mindennapi tevékenységeibe. Eszk6zok készitésével pedig az otthoni jaték szinesitéséhez igyekeztiink

hozzéjarulni. A szakemberek szamara szervezett nyilt napokon olyan modszereket osztottunk meg amely, minden

kolléga szamara hasznosak az oktatd- neveld-fejleszté munka soran. Evek ota igyeksziink Gjabb és Gjabb tobbségi

iskolaval, 6vodaval partneri kapcsolatot kiépiteni, kinyitni szdmukra intézményiink kapuit, hogy tanuldik is

betekintést nyerhessenek a mindennapjainkba, megismerhessék didkjainkat. Az intézményben foly6 munka

megismertetése a kornyezetiinkben élokkel, kiilonds tekintettel a veliink kapcsolatba 1€vé mas intézmények

szakembereivel: Onkormaényzatokkal, Csaladsegitdkkel, egészségiigyi szakemberekkel, tobbségi iskolakkal,

ovodakkal. Nagy figyelmet forditunk a maltai szellemiség atadasara.

2.2. Gyermekvédelem, kiilonleges banasmoédhoz, eltéré nevelési igényhez kapcsolodo
feladatok megvalositasanak értékelése

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

tevékenység

célcsoport

idépont,
helyszin

felelos

eredményességi
mutato




Gyermekvédelem (Adatok lasd. 1.2.)

tevékenység célja egyittmikods idopont/idészak eredmenye,ssegl
partnerek mutato
Csalad  fokozott | Sziil6 mentalis Siofoki Csalad - Kezdete: Az édesanya, a Siofoki
gyermekvédelmi tdmogatasa és Gyermekjoléti 2024.10.12. Korhaz  Pszichiatriai
tdmogatasa az Kozpont Folyamatos ambulancidjan mentalis
alapellatas megsegitést kap. A
keretében Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalat
munkatarsaval
folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot.
A gyermek | A gyermek| A Balatonszabadi | Folyamatos
egészségi étkeztetéséhez Csalad- és A gyermek pszichiatriai
allapotanak sziikséges  szakorvosi| Gyermekjoléti gyogyszereit a
figyelemmel igazolasok beszerzése,| Szolgalat. szakrendelésen
kisérése, a csalad | gyermekpszichiatriai | Kaposi Mor Oktatd beallitottak, az
tdmogatasa. gyogyszereinek Korhaz adagolasahoz az
nyomon kdvetése. Gyermekpszichiatria ¢desanya  folyamatos
tamogatast kap. A
gasztroenterologiai
vizsgalat folyamatban.
2024.szeptember 2- | El6rehozott A Marcali Szocialis | 2024.11.04.
tol az  ovodai | felillvizsgalat, és  Egészségiigyi A sziilék az ovodaba
csoportunkba esetkonferencia a Szolgaltatd lepéstdl
(Marcali, Katica | sziilokkel. Kozpont Csalad-és egyittmiikdddek.
csoport) érkezd Gyermekjoléti Reésziinkrol nincs
ikerpar  esetében Kozpont probléma.
esetkonferencian
részvétel
Sziil6 kérésére | A  barcsi ,,Egyiitt- 2025.11.18.
gyermek kiemelése | Egymasért”  Szocialis Kapcsolattartas a
a csaladbol. és  Gyermekotthonba sziilovel, atvevo
keriilt 2025.11.18-atol. intézménnyel. Az
adtmenet segitésére a
tanuld
mindennapjaihoz
sziikséges
dokumentaciot,
kommunikacios
eszkozoket
tovabbitottuk a sziilén
kozvetitésével az Ot
fogado intézmény felé.
Ovodas gyermek | Segitségadas a Siofoki Csalad -és | Folyamatos
csaladjanak szocialis Gyermekjoléti A csalad tamogatasa
fokozott tamogatasok Kozpont gyermeknevelessel
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gyermekvédelmi igénybevételéhez. kapcsolatosan,
tamogatasa az | Nevelési tanacsadas szakorvosi vizsgalatok
alapellatas a sziilok szamara. megszervezésében
keretében. Szakorvosi segitségadas.
vizsgalatok
megszervezése
Gyermek gyermekelhelyezés Esztergadl Lajos 2025.04.01.
kiemelése a Csalad- és A gyermekjoléti
csaladbol,  sziild Gyermekjoléti szolgalat kiemelte a
betegsége miatt Szolgalat és csaladbol a gyermeket,
Kézponttal, Pécs. és elvitte az Aranyalma
Integralt Szocidlis
Intézmény Fejér
Varmegye, Telephely:
Kristaly Szocialis
Szolgaltatd Kodzpontba.
(8154 Polgérdi,
Somly6i ut 2/a) Az
intézet felvette
iskolankkal a
kapcsolatot, a gyermek
befogadasa
folyamatban van.
A gyermek befogadasa
megtortént, azota az
Aranyalma  Integralt
Intézmény tanuloja.
(2024.04.17.)
Gyamsag alatt allo | A tanuld csaladjanak| Folyamatos Kezdete: A tanul6 az intézménybe
tanulo csaladi | tdmogatasa, kapcsolattartas a | 2025. 04. beilleszkedett, a
korilményeinek gyogyszerezésének Csalad- és | 04, magatartasi problémak
megismerése. figyelemmel kovetése. | Gyermekjoléti Folyamatos szama csokkent.
Szolgalattal és a
Kaposi Mor
Oktatd Korhazzal.
Sziil6i Esztergadl Lajos 2025.05.28. A probléma a
kapcsolat Csalad- és jelenlegiek szerint mar
megromlasa Gyermekjoléti nem all fenn, de
Szolgalat és folyamatos
Kozponttal, Pécs. kapcsolattartas a
csaladdal.

Kiemelten jo kapcsolatot apolunk mindegyik telephelyiinkdn a gyermekvédelmi partner intézményekkel. A felmeriild
problémakat kozosen meg tudjuk oldani, esetmegbeszélések, tandcsadds, segitségével. Egyetlen alkalommal nem
sikeriilt Pécs vonatkozasaban megoldani egy csalad problémajat, tankdtelezett kort meghalado fiatalok esetében.




2.3. Tanévben lezajlott versenyek, tanéran Kiviili és szabadidés tevékenységek, rendezvények

rovid értékelése.

értékelés
0 = nem valo6sult
Program Datum Megjegyzés (pl. célja) meg
g glegy Pl c€l) 1 = fejlesztend6
2 = eredményes
3 = kiemelked6
Tudaskodzpont: 2024.09.18. tarsadalmi integ., szoc. fejlesztés | 2
konyvtarlatogatas
Mecsek Discovery Center 2024.10.02. szocialis fejlesztés 3
(’)VOVdai dokumentacio- OVI | 2024.10.04. szakmai tapasztalatszerzés 3
KRETA megismerése-
Napsugar Gyogypedagogiai
Ko6zpont
Intézményatado 2024.10.10. tarsadalmi integracio, 3
népszerisités, maltai szellemiség
atadasa
56-0s forradalom és 2024.10.22. tarsadalmi integracio 3
szabadsagharc iinnepe-
részvétel a varosi linnepen
Tolerancia Nap a Maltai 2024. 11. 26. szocialis kapcsolatok 3
feln6tt csoporttal
Adventi nyilt nap 2024.12.11. integracio, elfogadas, 3
kozosségépités
Farsang - Malta napkozi 2025.02.06. szocialis kapcsolatok 2
Kiszebab készitése, farsangi [ 2025.02.04. szocialis kapcsolatok 2
kiszebab készitése a Maltai
felnétt csoporttal
Baranya Varmegyei 2025.04.01. kiilsés szakmai kapcsolatok 2
Pedagogiai Szakszolgalat épitése
Pécsi Tagintézménye (Korai
fejleszto - szakmai nap)
Az intézmény bemutatdsa a 2025. 02.20 kapcsolatépités 2
siofoki és marcali 2025.05.22
Csaladsegité Kozpont éves
konferenciajan
Szondas taplalast ismertetd 2025. 03. 10. szakmai ismeretek bévitése 2
alkalom
AAK- Napsugar 2025.04.11. szakmai ismeretek bovitése 3
Gyogypedagogiai Kozpont
Fo6ld Napja - Zoldnek, 2025.04.28. kapcsolatépités Baranya 2

zo6ldben egyiitt lenni jo! -
Nagyharsany Szoborpark

Varmegyei FNO intézményekkel,
gyerekekkel
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Madarak, fak napja: 2025.05.14 kapcsolatépités tapasztalatcsere 3
rendezvény a somogyvari

EGYMI-vel

Szakmai nap: Bazalis 2025.05.21. szakmai kapcsolatépités 3
stimulacio a gyakorlatban

(Boly)

Gyermeknap - tavaszi 2025. 05. 31. tarsadalmi integracio, a sziilokkel | 3
kirandulas, k6z0s program a valo6 kapcsolat erdsitése

sziilokkel (kéroshegyi tanya)

Gyermeknap- Maltai napkozi | 2025.06.13 nappali ellatasban 1évo fiatalokkal | 3
fiataljaival Marcaliban torténd integracio,

A stlyosan halmozottan 2025.06.11. szakmai kapcsolatépités 3
fogyatékos tanulokkal

foglalkoz6 szakemberek
intézménykozi, megyekozi
munkakdzosségének
foglalkozasa II. (Komloi
EGYMI Pécsvaradi
Tagintézménye)

Boldog Téabor Nappali 2025.06.23-26. kapcsolatépités, integracio, 3
ellatast nytjto intézmény partner intézménnyel
fiataljaival iskolank
szervezésében.

Részvétel a MAGYE 2025.07. 01. szakmai ismeretek bovitése, 3
konferenciajan kapcsolatépités

2.4. A tovabbképzési, pedagogus beiskolazasi feladatok megvalosultsagi szintje

A pedagogus beiskolazasi terv rovid értékelése az elmult tanév
vonatkozasaban

1 f6 teljesitett 2 félévet az értelmileg akadadlyozottak pedagogidja szakiranyu
tovabbképzésen

3 16 teljesitett 2 felévet gyogypedagogiai foiskolai alapképzésben

1 fo teljesitett 2 félévet a gyogypedagogus szakvizsga képzésen

1 f0 teljesitette a képzés elsd tematikus egységét a Pfaffenrot manudlis
terapiabol

1 f6 teljesitett 2 félévet Mentortanar szakiranyu tov.képzésben.

Az pedagbégus tovabbképzés intézményi programjaban, 2 f& gyakornok
pedagbdgust jelentkeztettiink gyakornoki képzésre- koziilik egy {0
munkaviszonya a nyar folyaman megsziinik. Tovabbi két pedagodgus
jelentkeztettiink, a tanfolyam szervezo6i idopont egyeztetése céljabol mar
felvették veliik a kapcsolatot. Mindkettdjiik hidnypotlo, valaszthato képzésen
vesz részt- specialis komplex mozgasfejlesztés, illetve etetésterapia.

Képzés, tovabbképzésekbe bevont | 17 £6
pedagogusok szdma (képzés/fo)

Megvalosult képzések, | 9 db
tovabbképzések szama (db)




Megvalosult képzések,
tovabbképzések témai (felsorolas)

1 {6 autizmus spektrum zavaros
gyermekek pedagogiaja
szakmodszertanos képzés

1 f6 A mesék ereje: A mesék
személyiségfejlesztd hatdsa
iskolaskoru gyermekeknél képzés
1 £6 koznevelés vezeto-helyettes
3 f6 szondataplalas

2 f6 Pedagodgiai munkatars-
gyogypedagogiai asszisztens

2 +2 6 Autizmussal é16 gyermekek
célzott pedagdgiai ellatdsanak
elméleti és gyakorlati alapjai
4+3+5 16 Digitalis kompetencia
fejlesztése

1 f6 Hangtalterapia képzés

2 f6 Genially IKT eszkdz képzés

2.5. A belso és kiilso partnerekkel valo kapcsolat értékelése az intézményi oktaté — neveld
munka szempontjabdl, a kapcsolattartas formai és értékelése

Egyiittmiikodés formaja
(amennyiben relevans, pl.

Célcsoport, témakér,

Ertékelés
0 = nem valdsult meg

Partner 1 kozos feladat 1 =fejlesztendé
kerekasztal, esetmegbeszélés, . , _ .
folyamatos egyeztetés stb.) (amennyiben relevans) 2 = eredményes

' 3 = kiemelkedd
Gyulaji Magoncka Ovoda, SNI-s és Autista

Ovoda esetmegbeszélés, folyamatos gyermekek specialis 3
kapcs. nevelése

Illyés Gyula Alt. Isk. | innepségeken részvétel, kozos onallosggra nevele.zs,. -y

p PR korosztalyos szocializéacio, | 2

Pécs kreativ délelott ) . ey

tarsadalmi integracio

Varosi kényvidr f(')'lyamz’zttors latogatasa, onall-os_ag,ra. peyelf:s, s
konyvtartara szocializacio, érzékenyités
Marcali Vérosi Onkormanyzat o 14

o . L . Epiilet bérlése,

Telepiilési Siofok Varosi Onkormanyzat e .

- , o e igyintézések, szocialis 2

Onkormanyzat Pécsi Vagyonhasznosito Zrt. llovintézés seafiése
folyamatos egyeztetések ol &

EgészségmegOrzés,
Védono, iskolaorvos, feliilvizsgalatok,
o . 2
szakorvosok problémas viselkedés
kezelése
Napsugar EGYMI esetmegbeszélés, specidlis c S,ZkOZOk’ esetek
, et megbeszélése, 3
Kaposvar eszkdzkolesonzo
tapasztalatcsere

Somogyvéri EGYMI | tapasztalatcsere, tovabbképzés képzés, kerekasztal 3

MMSZ Dél-

Dunantuli Regio koz06s programok szocialis kapcsolatok 3

Nappali Intézményei

Kijelolok, szakértoi

Szakértdi Bizottsag- . véleménnyel,

Varmegyei, Jarasi | 01yamatos egyeztetések feliilvizsgalattal 2

kapcsolatos konzultaciok

Csaladsegf t(,) o esetmegbeszélések, csaladok . wix g

Gyermekjoleti . . csaladok, sziilo segitése 3

. tamogatasa

Szolgalat

Renddrség
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Egyéb...

Katolikus Plébania
Siofok, Ferences

Rendi Szerzetes hitoktatas megszervezése erkolesi nevelés 3
Noverek
ELTE BGGYK tovabbkeépzések, gyakorlati hely | Kapesolatepités, szakmai |
ismeretek bovitése
tamogatas a vezetoi
POK folyamatos feladatokban 3
AOSZ orszagos és folvamatos Csaladok tAmogatésa, 3
helyi szervezeti Y tovabbképzések
Kaposi Mér Oktats csala(}ok tamogatasa a
1 -y tanulok, gyermekek
Korhaz folyamatos, esetmegbeszélések selkedaei L. 3
Gyermekpszichidtria Vise ?deSI- magatartast
4 zavarainak kezelésében
Qy .ern?ekr’e habilitaci Konzultaciok az
0s intézmények g ,
. egészségiigyben dolgozo
szakemberei, 12
, folyamatos, esetmegbeszélések | szakemberekkel, az 3
Kaposvar, R
intézményi TEAM- munka
Zalaegerszeg, g
kibodvitése
Budapest
Napsugar szakmai fejleszté munka,
Gyogypedagogiai folyamatos egyeztetés intézményi vezetdi 3
Kéozpont feladatok egyeztetése

2.6. Palyazatok/ tamogatott programok megvaldsitasahoz kapcsolodo feladatok

Palyazat/ program neve,
azonositoja

Futamido

Cél, feladat

Ertékelés

0 = nem valdsult meg
1 = fejlesztend6

2 = eredményes

3 = kiemelkedd

Libapasztorbul lett 2024.09.06-29. Intézmény népszerisitése, | 2

kiralyné — rajzpalyazat a tarsadalmi elfogadas

népmese napjara

2025. évi Viz Vilagnapi 2025.02.-03.10. Eredmény: 1-2 helyezés 3

Alkotopalyazat kategoriankban (fejl.isk.)

(Gleccservédelem)

Boldog Iskola palyazat 2024.09.01.-2025.06.20. Boldog Iskola cim 3
elnyerése (oratervek, fotok
készitése)

Kreativ z6ld energidk rajz | 2025.05.12 Ertékes Kiilondij 3

és képregény készitd

Pélyazat

Elménynap 2025.majus Tarsadalmi elfogadés 2

2.7. Az intézmény egyéni — maltai -jellegébél adodo feladatok bemutatasa és értékelése

Tevékenység

Erintett tanul6i
kompetenciak

Erintett beavatkozasi
teriiletek

(1: szockomp; 2:
kulcskomp, 3: digitalis; 4:
oktatasszervezés 5. egyéb)

Ertékelés

0 = nem valdsult meg
1 = fejlesztendé

2 = eredményes

3 = kiemelkedd

Egyéni sziikségletekhez
alkalmazkodod
kommunikaciods és vizualis

Anyanyelvi és szocialis
kompetencia

1,2,3

3
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tamogatas alkalmazasa,
megismertetése a
sziilokkel kiemelten az
6vodaban

Kornyezettudatossagra Szocialis kompetencia 1,2,3 3
nevelés

Onalloségra nevelés Szocialis kompetencia

1
IKT eszko6zok alkalmazasa | Anyanyelvi és digitalis 2,
a foglalkozdsokon. Az kompetencia
eszkozok felhasznalasa az
alternativ kommunikéacio
fejlesztésébe.

Az integraciot segitd Szocialis kompetencia 1,2,3,4 3
programok a
tarsintézményekkel

K6z0s programok a Szocialis kompetencia 1,2,3,4,5 3
sziilokkel

Ovodai csoportok Szocialis kompetencia 1,2,3,4,5 3
integralasa az intézmény
¢életébe, sziilokkel szoros
kapcsolat kiépitése:
bizalom épitése

2.8. A nevelo — oktatd munkat kozvetleniil segitok, technikai dolgozok munkajanak rovid
értékelése

Az oktato, nevel6 munkat segitd gyogypedagdgiai asszisztensek és dajkak ebben a tanévben is aktivan kapcsolodtak
be a csoportban dolgozd gyogypedagdégusok TEAM- munkajaba. Jol alkalmaztak a pedagdgusok iranymutatasa
szerint az alternativ kommunikacids eszkozoket, az autizmus ellatas alapelveit és a stlyosan és halmozottan sériilt
tanulok, gyermekek gondozési feladataihoz sziikséges specidlis ismereteket. Tanfolyamokon, tuddsmegosztd
forumokon vettek részt.

Az épiiletek karbantartasa az eléz6 évhez hasonldan, sok feladatot adtak a technikai dolgozok- takaritok,
karbantartok- szamara, akik lelkiismeretesen, kitartdan végezték el a munkat. Karbantarté kollégank, juniustol
lizemeltetési és karbantartasi feladatokat is ellat az Alapitvany dunantili intézményeiben, ebben az évben mar a
tervezés folyamataban is nagymértékben segitette a munkankat.

Marcaliba az épiiletbdvités miatt egy f6 takaritot vettiink fel, igy két f6 latja el a feladatot. Sziikségesnek tarjuk
Siofokon is a takaritok szdmanak nodvelését az oOvodai részleggel bdviilés miatt, ezt elsdsorban csokkent
munkaképességli kollégaval szeretnénk megoldani.

2.9. Az intézmény belsé ellendrzési feladatainak értékelése

értékelés
0 = nem valodsult
P . . s . , meg
Ellenorzési tevekenység Datum Leiras/Megjegyzés 1 = fejlesztendd
2 = eredményes
3 = kiemelkedé
Oralatogatas- Si6fok 2024. 10. 07. Reggeli kor 3
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Oralatogatas- Sidfok 2024. 10. 09. Mozgasnevelés 3
Oralatogatas - Pécs 2024.10.16. Abrazolas-alakitas 3
Oralatogatas-Pécs 2024.11.07. Mozgasnevelés 3
Oralatogatas-Pécs 2025.02.13. Egyéni fejlesztés 3
Oralatogatas-Pécs 2025.03.04. Abrazolas 3
Oralatogatas- Sidfok 2025. 03. 27. Egyéni fejlesztés 3
Foglalkozéslatogatas- Siofok | 2025. 04. 10. Verselés- mesélés 3
Foglalkozaslatogatas- Siofok | 2025. 04. 10. Rajzolas- festés mintazas 2
Oralatogatas-Pécs 2025.05.13. sziikebb-tagabb, mozgasnevelés 3
Oralatogatés - Marcali 2025.04.03. Reggeli kor. étkezés 3
Oralatogatas - Marcali 2025.04.03. Sziikebb tagabb komyezet 2
Oralatogatas - Marcali 2025.04.07 Reggeli kor étkezés 3
Oralatogatés - Marcali 2025.04.07. Sziikebb tagabb Kornyezet 3
Oralatogatas - Marcali 2025.04.08. Reggeli kor 2
Oralatogatés - Marcali 2025.04.08 Abréazolas Alakitas, étkezés 2
Oralatogatas - Marcali 2025.04.15 Mozgasnevelés- Ovoda 3
Oralatogatas - Marcali 2025.04.14 Rajzolas, festés-Ovoda 3
Oralatogatas - Marcali 2025.05.26 Reggeli kor 3
2.10. Az intézmény Kkiilsé ellenorzési eredményeinek értékelése
Ellendrzési tevékenység, ki Datum/intervallum | Leiras/Megjegyzés

végezte

SM-i Kormanyhivatal Jarasi
Hivatal Népegészségligyi
Osztaly

2024.07:09:07.30

Atfog6 ellenérzés: nem tart fel hianyossagot

BM-i Kormanyhivatal
Hatosagi Foosztaly

2024.10.15.

Torvényességi ellendrzés: nem tart fel hidnyossagot
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3. Célok és eredmények

3.1. A tanévhez kapcsolodoé nevelési célkitiizések és oktatasi folyamatok megvalésulasanak

értékelése

A munkatervben rogzitett
intézményi célok (az innovaciés
célok, tevékenységekkel egyiitt)

Kapcsolodo feladatok, tevékenységek

Ertékelés

0 = nem valdsult meg
1 =fejlesztend6

2 = eredményes

3 = kiemelkedé

Mozgasfejlesztés, etetési nehézségek, logopédiai
ellatas. Specialis terdpidk, zene, allatasszisztalt
terapia beépitése a fejlesztés folyamataba. A
kornyezetiinkben miikodo EGYMI-k,
partnerintézményeink szakmai tdmogatasat is
igénybe vettiik, részben a szakmai dokumentacio,
részben a szakmai tapasztalatcserében.

A Varmegyei  Szakért6i  Bizottsagokkal
rendszeresen egyeztettiink, a nalunk
tankotelezettséget  teljesitd  tanulok, Ovodas

gyermekekkel kapcsolatos feladatokrol.

1. Biztonsagos, strukturalt, Két helyszinen oOvodai feladatok ellatasa is | 3
tanuloink szamara érthetd kezd6dott szeptember 1-jét6l. Kiilonds figyelmet
kornyezet kialakitasa forditottunk ezekben a protetikus kornyezet

kialakitasara. Iskolainkban a mar meglévd
biztonsagos, tobb szempontbol (autizmus,
mozgaskorlatozottsag, latassériilés, hallassériilés)
akadalymentes kornyezetiink tovabbi érthetobbé,
¢lhetObbé alakitasat végeztiik el.

2. Csaladok tamogatasa, Nyilt napok, kozos programok szervezésével | 3
bevonésa az oktatd - neveld | vontuk be a csalddokat a mindennapjainkba.
munkaba Egészségligyi  és  szocidlis  szakemberek

bevonasaval tamogattuk a csaladok
mindennapijait.

3. Kiils6 szakemberek A fejlesztd nevelo- oktato munka | 3
bevonasa az intézményi eredményességének javitasahoz kiils6
TEAM munkaba szakemberek  segitségét  vettik  igénybe.

3.2. A fenntartoi, stratégiai célkitiizések intézményi megvalosulasanak értékelése

A_munkatervben rogzitett
fenntartéi célok

Ertékelés

0 = nem valdsult meg
1 = fejlesztendd

2 = eredményes

3 = kiemelkedé

Rovid szoveges értékelés

1.Az

intézményfejlesztési

folyamatokban a vezet6i iranyitasi

protokoll kialakitasa, kiemelten a

tartalmi és a szervezeti

mukodés

teriiletén. Indikator: tudatos vezetdi

iranyitas, egyiittmikodés

2 Az intézményvezetés atalakitasaval (igazgatd és

telephelyenként ig. helyettesek) megvalosult a
harom intézményegység 0sszehangoldsa, szoros
egylittmiikodése. Az dvodai intézményegység
integralasa elkezd6dott, ez évben tapasztalatokat
gyljtottiink a lehetdségekrdl. Fontosnak tartjuk,
hogy az 6vodék rendszeresen tartsak egymassal
a kapcsolatot, egységesebben mikddjenek. a
folyamat elindult a tapasztalatok alapjan
folytatjuk a kovetkezd nevelési évben a munkat.
A Dbelsé egyiittmiikodés a munkakdzosségek
segitségével, a szakmai napok rendszeres
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megtartasaval,  hospitalasok  szervezésével
hatékonyan miik6dott. Tobb alkalommal vettiink
részt  mindharom  telephely  kollégéinak
bevonasaval kiilsé ill. belsé képzéseken. Az 1j
belépd kollégdk mentordldsa nem minden
esetben tortént zokkendmentesen. Az intézmény
specialis jellegénél fogva elfogado, szakmailag
nagyon felkésziilt szakemberek jelenlétére van
szilkség, mind a mentor, mind a mentoralt
1észErol.

2. Innovacios torekvések
implementécioja

A fejlesztési folyamat
eredményességének javitasara

iranyuld beavatkozasok inditasa, az
eredményesség javitasa érdekében.
Indikator: Az egyénre szabott tanuldi
megismeres, fejlesztés és értékelés

Az iskolainkban és 6vodainkban egységes, de
egyénre szabott mérési-értékelési rendszert
hasznalunk. A fejlesztési tervek az innovacios
folyamat soran elkésziilt dokumentumoknak
megfeleléen késziilnek. Nagyon hatékony, a
szakértd bizottsag altal is elismert formaban.

A kapott eredmények értékelése és az erre
alapul6 tervezési folyamat TEAM munkaban
torténik. A TEAM -ben a gyogypedagogia
munkat segitd kollégainkat is aktivan bevonjuk.

3. Innovacids (Intézmény fejlesztési

tervben) meghatarozott cé

ljaink

3.1.1. Részcél: A valasztott képzések
tovabbképzési tervének Osszeallitasa
és megvaldsitds  koordindlasa a
folyamatfelel6sok segitségével. A
mar meglévé ismereteink -eldzetes
felmérés  utdni-  bovitése. A
megszerzett ismeretek ataddsa és a

2

A valasztott képzéseken az Intézmény fejlesztési
tervnek megfelelden részt vesziink. A szakmai
ismeretek ataddsa, valamint annak a gyakorlatba
torténd atiiltetése ebben az évben elkezdddott és
a kovetkezo tanévben lesz hangsulyos.

gyakorlatba  iiltetése. Szakmai

felkésziiltség szintjének emelése.

Halmozottan fogyatékos és dvodas

kort, kiilonb6zé  fogyatékossagn

gyermekek ellatasaban  segitséget

nyujtd képzések elvégzése

3.1.2.  Részcél: A megszerzett | 2 Folyamatban van

ismeretek atadasa intézményen beliil,

tudasmegosztas utjan.

3.1.3.Részcél: A kollégak mentalis, | 3 Mentalhigiéniés napot, kozds kirdndulast

testi  és  egészségi  allapotanak szerveztiink a harom intézmény bevonasaval,

megorzése rendszeres rekreacios tréningeket szerveztiink
mentélhigiéniés szakember vezetésével.

3.2.1. Részcél: Ovodasok, iskolasok | 2 Folyamatban van a fejlesztd6 eszkdzok

egyéni  sziikségleteihez  igazitott beszerzése. Valamint rendszeresen készitlink az

fejlesztéséhez hasznalhatd eszkozok egyéni sziikségletekhez igazodo,

tarhazanak bovitése, korszeriisitése a fenntarthatdsagot figyelembe vevo fejlesztési

tanfolyamokon elsajatitott ismeretek eszkozoket.

titkkrében.

3.2.2. Részcél: A csaladok, kiils6 | 3 A korabbiakban emlitettiik, hogy maltas

partnerek bevonasa
mindennapjaiba,
tarsadalmi integracio.

intézménytink
érzékenyités,

szemlélet modhoz hiven fontos szamunkra a
csaladok tamogatasa. Ennek érdekében tobb
moédon  biztositjuk a  csaladok bevonasat
intézménylink mindennapi miikodésébe. A cél
érdekében minden olyan intézmény szamara
igyeksziink vonzova valni, akik segithetnek
kapcsolatokat a beszamold korabbi pontjaiban
mar részletesen leirtuk.
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4. Intézményiink fenntarthatd, tiszta | 3
kornyezetének biztositasa

Mindegyik helysziniinkén nagy gondot forditunk
a tiszta, fenntarthatdé kornyezet kialakitasara.
Nemcsak a takaritdo és karbantartd személyzet,
hanem minden kolléga, minden szilé és A
képességeikhez mérten a gyermekek is ligyelnek
arra, hogy tiszta, rendezett koriilmények kozott
tolthessiik mindennapjainkat. Ennek érdekében,
szervezilink szelektiv hulladékgytijtést, energiadr
szolgalatot szerveztiink (a tanulok bevonasaval),
egyéb feleldsi rendszert vezettiink be az energia
hatékony  felhasznalasdnak  biztositasanak
érdekében. Gytjtjik az esOvizet.
Magasagyasokat  épitettiink.  Parkositottunk,
viragokat {ltettiink épiileten belil és kiviil.
Nagytakaritdsokat szervezink a tanuldink
bevonasaval. Nagy terviink, hogy a kovetkezo
tanévben mar OKO tisztitészereket is
hasznéaljunk minél nagyobb ardnyban a napi
takaritasi tevékenységek soran.

4. Az intézményben lezajlott orszagos szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet) értékelések

(mindsitések) megvaldsult elemei.

Teriilet Ertékelés, osszegzés

Vezetoi tanfeliigyelet

Intézményi tanfeliigyelet A vezet6 rovid Osszegzése, a folyamat bemutatasa

Pedagogus onértékelés A vezetd rovid 6sszegzése, a folyamat bemutatasa

Mindsités A vezet6 rovid Osszegzése, a folyamat bemutatasa

TER A pedagdgus teljesitményértékelést minden intézményben elvégeztiik,
dokumentalasa a KRETA feliileten megtalalhato.

Jovore vonatkozo feladatok

Az intézményi onértékelés elvégzése €s annak dokumentalasa.

5. A kovetkezo tanitasi évre athuzodo, illetve atiitemezést igénylo feladatok bemutatasa

Feladat Felelés Uj hataridé
OKO iskola Siéfok Zsédmbokiné Garamvolgyi 2026. februar
Erika
6. Altalanos rovid osszefoglalas, tapasztalatok, lezaras és igazgatéi értékelés

Pécsi iskolank dolgozdi az elmult tanévekben is rendhagyo koriilmények kozott végezték munkajukat, hisz tanuloik
jelentOs részét egyéni fejlesztés keretében otthonukban lattdk el. Ezt a 2024/25-6s tanévtol igyekeztiink ugy
szervezni, hogy otthoni fejlesztésben, csak azokat a vidéki gyermekeket lattak el, akiknek egészségiigyi dllapota, a




csalad helyzete indokoltta tette. A tobbi vidéki €s a varosi gyermekek ellatasa az intézményen beliil valdsult meg.
Ezzel is igyekeztek segiteni a gyermekek, csaladok szocializaciojat, a csaladok szorosabb bekapcsolasat az
intézmény ¢életébe. Tanuloik csaladjaival egylittmiikddve, tapasztalataikat megosztva, elfogado, empatikus
légkorben végzik pedagogiai munkajukat, igyekeznek szines programok felkinalasaval a csaladokat iskolankban
kozosséggé varazsolni.

A marcali székhelyen és a siofoki telephelyen ebben a tanévben a legnagyobb a kihivas, az 6vodai csoportok
elinditasa volt. A vezetok munkajat segitette, hogy mindkét helyen nagy tapasztalattal rendelkez6 kolléga vallalta a
csoportvezetdi feladatot. Nehézséget jelentett az adminisztracid elinditdsa, sok izgalommal jart az érkezd
gyermekek befogadasa az intézménybe. A mindennapokat segitette az intézményi protokoll, amit az iskolai
csoportokban mar alaposan kidolgoztunk, ezek a megismerés, mérés, egészségiigyi protokoll,
folyamatdiagnosztika, fejlesztés tervezése, értékelés alapelvei. Az évodai csoportok igyekeztek bekapcsolodni az
intézmény életébe, ami nagymértékben megkonnyiti az 6voda és az iskola kozotti &tmenetet. Marcali székhelyen
ebben a tanévben immaron bovitett épiiletben, igazan méltd kornyezetben torténik a mindennapi munka. Halasan
koszonjiik! A két helyszinen (Siéfokon és Pécsen) tagas parkositott udvarral, jol felszerelt épiiletben folyik a tanitas.
munkalatokat. Pécsen a kozeljovoben terveziink helyszinvaltast. A szakmai munka meglatasom szerint
magasszinvonall, az intézményi fejlesztési keret nagyon jo lehetéség az érdemi munka megujitasara,
hatékonysaganak novelésére. A beszamold korabbi pontjaiban részletesen irtunk a munkank eredményességérol,
céljaink megvaldsuldsardl a fenntartoi célok tiikrében, természetesen a maltai szellemiséget szem eldtt tartva: “A
hit védelme és a raszorulok szolgalata”
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7.

Mellékletek

7.1. Az intézményi e-Kréta fokusz (mellékelni a letoltott anyagot a Krétabol)

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fejleszto Nevelés-Oktatast
Végz6 Iskola és Ovoda

intézmény kimutatasa
2024/2025

idoszakra
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Ez a kivonat a KRETA Fokusz - Intézmény Monitoring Rendszer altal generalt dokumentum, amely az
intézmény KRETA elektronikus naplo rendszerének adataibol késziilt statisztikai és dsszesité kimutatasokat
tartalmazza.

Az Intézményi Monitoring Rendszer alkalmas a szakképzési intézmények értékelésének €s onértékelésének
tamogatasara, az oktatasi folyamatok folyamatos figyelésére (monitoring) és elemzésére. Segitségével az
intézményvezetok és az intézményfenntartd folyamatosan nyomon kovethetik az intézményben folyd
intézményi szintli oktatasi-nevelési munkat.

Ertékelési médszertanok kimutatasa

Ez a fejezet az intézményben alkalmazott értékelési modszerekkel foglalkozik. Megmutatja azok megoszlasat,
az egyes értékelési modszerek atlagait az intézményre aggregalt forméaban. Tovabba megjeleniti a kiosztott
osztalyzatok megoszlasat az egyes értékelési modszerek kozott.
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Tanuléi atlagok

Ez a fejezet az intézményben kiosztott érdemjegyekbdl szamolt tanulményi atlaggal foglalkozik. Megmutatja
az intézményben tanuld didkok tantargyi atlagainak atlagat havi bontasban.

Tanulok atlagai havi bontasban

—@— Tanuldk tantargyi atlagainak atlageredménye
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Bukasok és tantargyi bukasok

Ez a fejezet a bukasokkal és tantargyi bukasokkal foglalkozik. Az intézményben oktatott tantargyak koziil
megjeleniti azt az 5 tantargyat, amelyek a legmagasabb bukasi szammal rendelkeznek, feltiintetve e tantargyak
veszélyeztetettjeinek szamat is. Megmutatja tovabba a didkok bukésanak szamat, illetve az oktatott
tantargyakbol valo bukésok szamat havi bontasban.

Bukasok és tantargyi bukasok szama havi bontasban

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

—@— Bukdsra allé tanuldk szama —@— Tantargyi bukdsok szama
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Mulasztasok

Ez a fejezet a mulasztasokkal foglalkozik. Megjelenik az intézményben tanul6 didkok atlagos mulasztasainak
¢s késéseinek eloszlasa, megkiilonboztetve az atlagos igazolt, igazolatlan és igazoland6é mulasztasokat / 6.
Tovabba ugyanezen atlag adatok havi bontasban is megjelennek.

Tanuldk atlag hianyzasai
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Tanuldk atlag késései
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Tanuldk hianyzasi atlagaik havi bontasban
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Tanuldk késési atlagaik havi bontasban
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Létszamadatok

Ez a fejezet a 1étszamadatokkal foglalkozik. Megmutatja az intézményben tanuld didkok létszamat és annak
valtozasat havi bontasban.

Aktuadlis tanuld Iétszdm adott hdnapban
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7.2. Munkacsoportok, munkakozosségek beszamoloi
Informatikai eszk6zok hasznalata munkakdzosség beszamolo
Informatikai eszk6zok hasznalata munkak6zosség

2024/2025-0s tanév

Beszamold

Készitette: Fuizi Bettina

A munkak6zo6sség tagjai Fiizi Bettina munkak6zosségvezetd

Berta Aniké gyogypedagogus

Kiss-Vincze Bianka gydgypedagdgus

Kovats Nora igazgatohelyettes

Lérincz Zsuzsanna szakmai vezeto

Vizbor Kata gyogypedagogus

Viczian Timea gy6gypedagogus

Zsambokiné Garamvolgyi Erika igazgatohelyettes

A munkakdzosség ebben a tanévben alakult azzal a céllal, hogy segitse, timogassa a pedagogusokat a Kréta
hasznalatdban, illetve segitséget nytjtson a Krétaval kapcsolatos és egyéb informatikai jellegli probléma
megoldasaban. Tovabbi cél volt még a neveldtestiilet IKT-s ismereteinek bovitése. A tanév elején tervezett
feladatok koziil a legtobb megvalosult, az ismeret bovités az egyéni igények alapjan a kdvetkezo tanév feladata
lesz. Ennek oka az is, hogy a tanév soran tobb olyan feladat is felmeriilt, ami nem volt tervezve.
Szeptemberben a {6 cél a tanév eleji feladatok elvégzése a Krétaban, a Krétdban az 0j tanév elinditasa, a
pedagogusok segitése: 1) dolgozok, tanulok felvétele, osztalyba, csoportba soroldsok elvégzése, ellendrzése,
tantargyfelosztas, érarendek elkészitése, laptop kiosztas az uj kollégaknak, tisztaszoftver regisztracio segitése,
a TER feliillet megismerése. Oktoberben és novemberben a f§ feladat a dolgozok és tanulok adatainak
ellendrzése, sziikség esetén modositasa a Kréta feliiletén. Decemberben késziilt egy kérddiv a késobbi ismeret
bovités elokészitéséként a dolgozok igényeinek felmérésére. Ezt a kérddivet decemberben, januarban
tolthettek ki a kollégak, amit tobben ki is toltottek. Januari feladat a félév zarasahoz kapcsolodo feladatok
elvégzéséhez, feélévi értekelések feltdltéséhez, nyomtatasdhoz kapcsolddott. Februartol a kollégak ismeretinek
bdvitése volt kitlizve célul. Ebben a tanévben a kisebb nagyobb ismeretatadds leginkabb az aktudlisan
felmertilt problémakkal kapcsolatban tortént. A kérdéivben megjelent igények megvalositasa leginkabb a
kovetkezo tanév feladata lesz. Julius elején még lesz egy Excelhez kapcsolodo képzés Marcaliban. A tanév
végén a zarashoz kapcsolddo feladatok elvégzése, évvégi értékelések feltoltése, az értékelések nyomtatasa,
naplézasok, hianyzéasok ellendrzése kertilt el6térbe. A tanév soran a kollégak és az intézményegységek kozotti
kapcsolattartas, segitségnyujtds tobb forméaban is megvalosult: személyesen, Messengeren, telefonon,

emailben.
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Tovabbi feladatok, problémak a tanévben

A Krétaval kapcsolatosan felmeriilé problémak elég gyakoriak voltak, igy azzal az egész tanévben
foglalkoztunk. A legtobb problémat sikertilt is viszonylag konnyen megoldani, egy-két olyan kérdés
mertilt fel, amire még megoldast kell talalni.

Novemberben tortént kapcsolatfelvétel a TESZEK eszkozkezeldvel laptop toltd problémaval
kapcsolatban, de mar nem tudtak segiteni az ligyben.

A Tisztaszoftver regisztracio a tanévben tobbszor felmertilt feladatként.

Decemberben, januarban tobb pedagdgus is részt vett a Digitalis kompetenciak fejlesztése az RRF-
1.2.1 projektben képzésen, amellyel szintén lehetdség volt 11j ismeretek szerzésére.

Januarban egy nagyobb feladat volt az iskolai és az 6vodai Kréta egységesitése, az 6vodai adatok
felvitele az iskolai rendszerbe.

A tanévben az alapitvanyon keresztiil volt lehet6ség kiilonbozé weboldalakhoz (pl.: Wordwall,
Redmenta) eldfizetést kapni, ezzel tobb kolléga is élt.

Februarban tableteket, laptopokat és tévéket kapott az intézmény. Ezek felvétele, kiosztisa is
megtortént.

AMMSZ Egyesiileten keresztiil Tablazatkezelés és Szovegszerkesztés kurzusokra lehetett jelentkezni,
ezekre is volt néhany jelentkezd. A Téablazatkezelés — Halado képzés meg is valdsult, Marcalibol egy

jelentkezdvel.
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OKO munkakdzdsség beszamold
Oko munkakdzosség beszamoldja

2024-2025 tanév

Készitette: Szabo Emilia

Szeptemberben Ujraszerveztiik az 6ko munkakdzosséget, elkészitettiik az éves munkatervet. A 2023-2024-es tanévben
10 f6bal allt a munkakdzosség, az idei tanévben 13 fre boviiltiink: Marcalibol-Pécsrdl 3-3 £6, Siofokrol 7 £6.

A fenntart6 altal biztositott innovacios keretb6l mindharom iskolaban torténtek beruhazasok:

Siéfok Marcali Pécs
esOvizgyljtd éveld és egynyari virdgok emeletes, beltéri ,,viragtartd”
viragfold magasagyasba esOvizgyijtd udvar hianyaban
& | T

A munkatervben szerepld, havi lebontasban megjelend feladataink mellett egész tanévben a mindennapjainkban is jelen
volt a kdrnyezettudatossagra, a fenntarthatosagra valo torekvésiink.

e A csoportokban, folyosokon 1év6 novényeket heti valtasban viragfelelosok gondoztak, ontozték.

o A foglalkozasokra Gjrahasznositott anyagokbol készitettiink fejleszté eszkdzoket.

e Gondoskodtunk a madarakrol, télen madaretetokbe helyezett eleséggel, tavasszal madaroduval vartuk a
bekoltoz6 part. Marcaliban egy széncinegepar valasztotta lakhelyéiil a csoportszobaval szemben 1év6 fenyofan
elhelyezett odut.

A tavaly kihelyezett elemgyjtdbe idén is sok hasznalt elem kertilt.

e A GYEK-t3l kért nagyméretii konzervdobozokbdl szemétgyijtéket készitettiink.

Etkezéseknél nagy figyelmet forditottunk az élelmiszerpazarlas elkeriilésére, a gyerekeket arra tanitottuk, hogy
tobbszor meritsenek inkabb, mint egyszerre egy nagy adagot, amit nem tud megenni.

Az idei tanév eseménynaptara:

Papirgy(ijtés Marcaliban a nappali szocialis | 2024.09.16-20. Osszegyjtott
ellatassal kozosen. mennyiség: 2460 kg
A koOzos  bevétel:

49200Ft
(25000Ft az iskolaé)

Nemzetkozi Hulladékgytijté Nap 2024.09.23. Iskolank csoportjai
ennek megfelelden

Szemétszedés vilagnapja szeptember 3. | tobbféle feladatot
szombatja vallaltak fel. Voltak,

akik megtisztitottak az
iskolaink kornyezetét az

27



eldobalt szeméttol,
igyelve a szelektiv
gylijtésre.  Es  voltak,
akik a fenntarthatosag és
az ujrahasznositas
jegyében hulladékokbol
siiniket, illetve a kdzelgd

Zene vilagnapjara
késziilve hangszereket
készitettek.

Csatlakozas a 2024. évi Vilag Legnagyobb
Tanoraja programsorozathoz

2024.09.30-10.04. | Regisztraltam az iskolat az eseményre,
de nem igazdn volt olyan program,
amihez csatlakozni tudtunk volna.

Europai Madarmegfigyel6 napok-Csatlakozas
a madar-monitoring programhoz

https://termeszetlesen.mme.hu/#/

Kovetkezd tanévtdl szeretnék a madarmegfigyelésre,
dokumentélasara is nagyobb hangsulyt helyezni. Az
energiajarorséghez  hasonléan lehetne megszervezni a
madarmegfigyelést is.

Oktober eseményei:

Allatok vilagnapja 2024.10.04.

Az Igazsagiigyi Minisztérium ald tartozé Allatvédelmi Cselekvési Terv
Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelds Kormanybiztosi Titkarsag
LAllatvédelmi terepasztal készitd palyazatot hirdetett a felelds allattartas
jegyében. Iskolank tobb csoportja is Terepasztalkészités kategoriaban indult:
a siofoki iskolasok ,,Horcsog ketrec”, a marcali Nefelejcs csoport ,,Allatj(’)lléti
terEBasztal avagy hogyan gondozzuk hazi kedvenciinket, a kutyat” cimmel, a
marcali Napsugar, Szivarvany, Katica csoport kdzdsen készitették el erdei
terepasztalukat. Mindannyiunkat eziist mindsitésti oklevéllel jutalmaztak.
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https://termeszetlesen.mme.hu/#/

Az Origami Vﬂégnapjéra 2024.10.24. Marcaliban kértik a sziiloket,

kiallitas szervezése - hogy az &szi sziinetben az
v s , otthon kallédé vagy kidobasra
ngvenyek, allatok vard papirokbol készitsenek
hulladékpapirbol  hajtogatva allatfigurakat  az  origami
(csaladok bevonasaval) vilagnap alkalmabol. Nagyon

sok, nagy gonddal elkészitett
alkotas érkezett a felhivasra.

November, decemberben az adventi késziiletekben figyelmet forditottunk arra, hogy ujrahasznositott vagy
hulladékanyagokkal dolgozzunk, ne pazaroljunk, keriiljiik a felesleges csomagolast. Az adventi vasarban kialakitottunk
egy second-hand részt, ahova az otthonrol hozott ,,nekem mar nem kell, de masnak még igazi kincs lehet” targyakat
arusitottuk.

Januarban, a Héoemberek vilagnapjara terveztiink egy jatékos Oko-vetélkeddt a kozeliinkben 1évé fejlesztd iskolak
tanuldinak bevonasaval. A megbetegedések, jarvanyok miatt késobbi iddpontra (a Madarak és fak napjara) halasztottuk
e kozdsségi rendezvényt.

Hoéemberek vilagnapja- 2025.01.20. | elmaradt

Vizes élohelyek vilagnapja- | 2025.02.03. | Februar elsé hetében minden a vizi vilagrol,

kirandulas madarakrol, nadasokrol szolt  iskolainkban.
Hulladékanyagokbdl teremtettiink tavakat és
¢lovilagot.

Si6fok-Okoiskola palyazat | 2025.02.29. | Elhalasztottuk kovetkezé tanévre, ekkor lesz
beadasi hat.ideje esedékes a marcali Oko iskola cim megtjitasa is.
Sziikséges hozza az iskola honlapjanak
aktualizdldsa, olyan dokumentumokat kell
frissiteni, feltdlteni, amihez nincs jogosultsagunk.

Marciusi események:

Az Gjrapapir napja 2025.03.01. | Marcaliban kiprobaltuk az ujrapapir készitését
tojastartobol, Siofokon a papirgurigdkbol viragok
késziiltek.

Energiahatékonysagi vilagnap | 2025.03.06. | Tanév kezdete Ota mikodtetiink a pécsi és a
marcali iskolaban Energiajarorséget a gyerekek
bevonasaval. Hetente egyszer jarOroziink és
jegyzOkonyvezzikk az észlelt problémakat. Az
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Energiahatékonysagi vilagnapon-melynek célja a
tudatos, megfontolt energiafelhasznalas
megvalositasa-Osszesitettiik a féléves
jegyzokonyvek eredményeit, az eredményét a
falinjsagra kitliztiik, hogy mindenki szamara
elérhetd legyen. A legtobbszor észlelt probléma a
le nem kapcsolt villany.

Viz vilagnapja

Viz Vilagnapi
Alkotopalyazatunk nyertesei

2025.03.22. | DD VIZIG Viz Vilagnapi alkot6i palyazatara a
pécsi és a siofoki iskolasok készitettek alkotasokat.
Az idei vilagnap mottéja: ,,Orizziik meg

gleccsereinket!”

A siofokiak alkotasa kozonségdijat nyert.

C} !

TN

4 MARCIUS 22.
A VIZ VILAGNAPJA
2025 GLECCSERVEDELEM

Fejlesztd iskolak

Kozdénségdij

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat

Fejleszt Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola és Ovoda (Siéfok)
Margaréta és Pitypang csoportjanak (9-21 évesek) munkaja

Felkészits pedagégusok:
Foki Méarta, Berta Anikd, Zsdmbokiné Garamvélgyi Erika, Vizbor Kata

Aprilisi események:

Csatlakozds az  orszagos | 2025.04.21- | A tavalyi évhez hasonloan regisztraltam az iskolat
Fenntarthatdsagi témahét | 25. a Fenntarthatosagi témahétre, igy rengeteg
programjaihoz tudasanyaghoz, oratervhez, programhoz,
. . mintaprojekthez hozza lehetett férni a témahét

A Fold napja -

honlapjan.

z A Magyar Madartani Egyesiilet altal meghirdetett "2025 ¢
OKLEVEL = ye N M

Egyed Attila Viktor
réscére
2 Magyar Madirtani és Természetvédelmi Egyesitlet
altal meghirdecete

2025 év madara a bajti réce”

SZINVONALAS 3 ﬁ

munkajinak clismeréscként.

(BRLLLLRLCURLLUR R LI NI LU

madara: a bdjti réce" rajzpalyazaton Egyed Attila Viktor, marcali
tanulonk munkéja bekeriilt az elsé 10 legjobbnak itélt alkotas
kozé.
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Maijusban a Madarak ¢és fak napjat tinnepeltiik mindharom iskoldban. Marcaliban jatszohazat szerveztiink, melyre
meghivtunk két fejleszto iskolai csoportot is. A somogyvari fejleszté iskolabol 4 tanuld 2 pedagogussal vett részt a
programokon. A marcali Hétszinvirag iskolabol programiitkdzés miatt nem tudtak eljonni a fejleszté iskolasok. Nagyon
j6 hangulatban, kozos alkotassal, tevékenykedéssel toltottiik a napot, mikozben sokat tanultunk, tapasztaltunk a
kornyezetiinkben é16 madarakrol, fakrol és a tarsas kapcsolatainkrdl és egymasrol.

Madarak és fak napja 2025.05.10.
(rendezvény
05.14-én)

Juniusi esemény:

Koérnyezetvédelem vilagnapja 2025.06.05. | Idén a milanyagszennyezés elleni kiizdelem volt a
kozponti  téma.  Iskoldinkban  valtozatos
feladatokkal, tevékenységekkel —gyakoroltuk,
hogyan tudjuk 6vni, védeni a kdrnyezetiinket.

A g

Jovo évi feladatterv javaslatok:

-OKO iskola cim megujitasa Marcaliban, si¢foki iskoldban cim elnyerése

-kiils6 kapcsolatok épitése: kdzos rendezvények szervezése mas tagintézményekkel
-MMSZ altal forgalmazott oko tisztitdszerek hasznalata

Egy Jane Goodall idézettel zarndm a beszamolot:

»A valtozas nem akkor torténik, amikor mindenki mas cselekszik — hanem amikor én dontdk gy, hogy masképp
csinalom.”

Mindenki munkéjat nagyon kdszéndm!
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Ovoda Szakmai vezetdi beszamolo

Szakmai vezetoi beszamolo

Készitette: LOrincz Zsuzsanna — csoportvezetd, szakmai vezetd

2024/2025

Magyar Maltai Szeretetszolgélat Fejlesztd Nevelés- Oktatast Végzd Iskola és Ovoda Marcali

Az 6voda inditasdhoz sziikséges elokészitési folyamatban aktiv részvétel, eszkozlista, helyiséglista
alapjan

Az engedélyezéshez sziikséges fotok készitése

Személyes egyeztetéseken valo részvétel: intézményi felelds, iskolavezetés.

Eszk6z0k beszerzése, butorok listdjanak dsszeallitasa.

Ovodai csoport berendezése, rendezése

A nyéari iddszakban részt vettem online megbeszélésen a Pedagodgiai programmal és a
Teljesitményértékelési szabalyzattal kapcsolatban

A Pedagogiai programot és a szabalyzatot dtolvastam, javaslatokat tettem.

Ovodai dokumentaciés rend kialakitasa kozosen az iskolavezetéssel

Szakmai dokumentaci6 alakitasa, szakmai kapcsolatfelvétel.

Online megbeszélések a siofoki 6vodaban dolgozo kollégakkal.

Az 1j épiilet avatasi linnepségén vendégfogadas, kisérés (fotds, polgarmester)

Részvétel egyeztetésen a kaposvari Napsugar Kozpontban az intézmény vezetésével egyiitt.
Részvétel a gyulaji 6voda szakmai foruméan az intézményvezetéssel egyiitt, eldadast tartottam a
sziilékkel kapcsolatban.

Sziilok szdmara szervezett rendezvényen részvétel, beszélgetés a sziilokkel az intézményvezetdvel
egyutt.

Részvétel gyermekvédelmi esetkonferencidn.

Részvétel a gyermekvédelmi kerekasztal megbeszélésén az intézménylinkben.

Innovéciods program megalkotasaban aktiv részvétel az iskolavezetéssel egyiitt.

Az innovacios program elemének, szovegének megirasa a tovabbképzésekkel kapcsolatban.

A marcali 6vodasokrol fotok valogatasa a facebookra €s a sidéfoki 6vodasokrol fotok kérése.
Személyes egyeztetések az intézményvezetéssel OviKréta tigyében.

Online megbeszélésen részvétel az Alapitvany Ovodaival egyiitt. SWOT analizis készitése,
megbeszélése teamben.

Intézményvezetdvel és teammel megbeszélések felmeriil problémak rendezésére.

A siofoki kollégéaktol is kértem félévkor, de nem készitették el.

Uj kollégék, gyakorlos gyogypedagogiai asszisztens tanuld segitése, szakmai konzultaciok.
Allashelyre jelentkezékkel beszélgetés.

Folyamatos tanulas, 6nképzeés.
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A tapasztalatok azt mutattak szdmomra, hogy a gydgypedagdgiai 6vodaba mindenképpen sziikséges, hogy a
fogyatékos gyermekekkel dolgozd pedagogus, asszisztens ismerje, elfogadja a fogyatékos gyermekeket. A
nem besz¢ld, autista ovisaink megértése, viselkedésiik elfogadasa, tamogatdsa nagy kihivds annak a
pedagbégusnak, akinek egyaltalan nincsenek ismeretei, tapasztalatai ezekrdl a gyerekekrél. Véleményem
szerint, és ezt egyeztettem az intézmény vezetdjével is, 2 gyogypedagdgus kell a gyogypedagdgiai oviba, 1
gyogypedagogiai asszisztens és egy dajka. Az dvodaban a beszoktatas, gondozési feladatok, a szokésrend
kialakitasa, az 6nallésagra nevel€s, a szobatisztasagra nevelés 8 gyermek esetében sziikségessé teszi a 4 feln6tt
folyamatos jelenlétét.

Ev kdzben javasoltam is, hogy az uj kollégank, akinek nincs gyogypedagogiai végzettsége végezzen el képzést
az autizmusrol.

Tovabbra is elengedhetetlennek gondolom, hogy az 1j kollégaknak legyen intézményen beliil mentora, aki
bevezeti az intézmény szakmai programjaba, mitkddésébe.
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Legitimacio

A 2024-25-as nevelési év beszamolojat a neveldtestiilet bevonasaval az lnnéufjﬁqyfiqigatéja készitette

Fenntarté elfogadasa
MMSZ Iskola Alapitvany, mint fenntart6 a 2024-25-es nevelési év beszamolGjat ...........cccevveveiiiiininiinnn
........ szamu hatarozataval elfogadta.

kuratoriumi elnok/szakmai igazgatd
Budapest, 2025...........
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