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1. BEVEZETO

Szeretettel iidvozoljiik intézményiinkben!

Kérem Ondoket, hogy ezen Hizirendet, mely a MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT FEJLESZTO
NEVELES-OKTATAST VEGZO ISKOLA és Ovoda intézményegységei miikodésének, életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, imnegismerni és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az

intézményi élet békés, nyugodt, szabdilyozott jellegének biztositdsa érdekében sziiletett.

A hdzirend hatilya

A hazirend el6irasait be kell tartania az iskoldba és 6vodaba jaro tanul6knak, gyermekeknek, a sziileiknek, az
intézmény teriiletén tartézkodo latogatoknak, az intézmény pedagoégusainak és mas alkalmazottainak.
A hazirend el6irdsai azokra az intézményi és intézményen kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idon kiviil
szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a Pedagogiai Program alapjan az intézmény szervez, és
amelyeken az intézmény elldtja a tanulok feltigyeletét. A tanuldk az intézmény éltal szervezett intézményen
kiviili iskolai és ovodai rendezvényeken is kotelesek betartani a hazirend el6irdsait. A hazirend hatélya

kiterjed az intézmény tertiletére és az intézmény kozvetlen kornyezetére.

2. AHAZIREND NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az intézmény hazirendjét a sziilék az els6 kapcsolatfelvételkor, illetve az esetleges moédositasokat
kovetéen megkapjak. Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tdjékoztatds megadésa az
évkezd6 sziil6i értekezleten torténik és a csoportvezetSk feladatkorébe tartozik a tovabbi tdjékoztatés, illetve
a hazirendben foglaltak betartatdsa. A hazirend egy-egy példédnya a csoportszobakban, egy példanya pedig

az irodahelyiségben kertiil kiftiggesztésre.

3. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK KORE

o Fejleszt6 nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban,

o Ovodai nevelés

e Azoknak a sajitos nevelési igényti gyermekeknek, tanuléknak az iskolai és 6évodai ellatasa, akik a
tobbi gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatéak egyiitt. Sajatos nevelési igényti gyermek, tanulé:
az a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértsi véleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozéasi zavarral) kiizd.
Fejlesztésiik egyéni képességeiket figyelembe véve nem tankonyvekbél torténik, hanem kiilonboz6
fejleszt6 eszkozoket és fejlesztd feladatlapokat hasznalunk erre a célra, amiket részben tankonyv
ellaté (KELLO) oldalarél észben egyéb forrasbol biztositunk.

¢ Napi rendszerességgel iskolaba és 6vodaba jaré gyermekeinknek egyszeri meleg étkezést

biztositunk igény szerint.-



e Szabadid@s programok szervezése.
e Hivatalos tigyek intézésének segitése.
e Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, a csalad életvezetésének segitése.

o Onszervez6d6 6nsegitd sziilécsoportok tdmogatésa, mtikodésének, szervezésének segitése.

3.1 A tanuléi jogviszony
A fejleszt6 nevelés-oktatasban és az 6vodai nevelésben, azok a gyermekek részestilnek, akiket a Varmegyei
Pedagobgiai Szakszolgalatok Megyei Szakért6i Bizottsag, valamint a F6varosi Pedagégiai Szakszolgalat
Szakért6i véleménye erre a képzési formara javasol. Mdas intézményb6l tanuld atvételére kizardlag a
Vérmegyei Pedagobgiai Szakszolgdlatok Megyei Szakért6i Bizottsagai, valamint a F&vérosi Pedagogiai

Szakszolgalat kijelol6 nyilatkozata alapjan van lehetség.

A sziilének szabad iskolavalasztdsi joga van, de a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény alapjan a jegyz6
kotelezheti a sziil6t, hogy a szakért6i vélemény alapjan gyermekét a megfelel6 nevelési - oktatési
intézménybe irassa be.

A fejleszt6 nevelés-oktatasban résztvevé tanuldk tanuléi jogviszonya a tanuld tankotelezettségének végéig
tart, de a sziil6 kérésére és a Szakért6i Bizottsag javaslatara 23. életévig meghosszabbithat6, aminek feltétele

a sziil6i kérelem, illetve az intézmény vezet6jének hozzéjarulasa.

4. A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

e A tanév, nevelési év rendje a jogszabdly altal el6irtaknak megfelel§en az intézményi munkatervben
rogzitett.
e A tanitds és nevelés nélkiili munkanapok idejét - a fenntarto, valamint az igazgaté hatdrozza meg,

figyelembe véve, hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktat6-nevel6
munka hatékonyséagat segitsék el6.

o A fejleszt6 nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban és az 6vodai nevelés foglalkozasai 8:00 és
12:00 kozott valdsulnak meg. Azon a gyermekek, akik jogszertien tartézkodnak az intézményben -
16 o6raig délutani foglalkozasokat tartunk, illetve 7-8 éra kozott, és 16-18 oéra kozott - feltigyeletet
biztositunk, melyet nevel6-oktaté munkat kdzvetlentil segité munkatarsak latnak el.

e Az étkezés meghatarozott rend szerint torténik a napirendhez, illetve projektnapokon a projekthez
alkalmazkodva csoportonként eltéré id6pontban, 12.00-13.30 kozotti intervallumban. A behozott
ételek, italok tarolasa kizardlag a konyhaban torténhet zarhaté dobozban.

e Az intézmény teljes teriiletén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartézkodhat!
o A gyermekeknek a fejleszt6 és iskolai, 6vodai foglalkozasok kezdésének az idejére a

csoportszobakban kell lennitik.

o A fejleszt6 nevelés-oktatas és az 6vodai nevelés napirendje, pedagdgiai programja a munkatérsi
kozosséggel egyeztetésre és elfogadasra kerl.

e A napirend keretet ad egy-egy napnak, de tekintettel arra, hogy a tanulok stlyos, illetve stlyos és
halmozott fogyatékosséggal élnek és az ellatasuk, gondozasuk egész napos feladat, igy a napirend

iranyado, amit a gyermekek igényei szerint alakitunk.



o A gyermekek feliigyelet nélkiil nem hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Ennek a szabalynak a
betartdsa, valamint betartatdsa a munkatarsak feladata.

e A tanulf az intézménybdl csak sziil6vel, a sziil6 altal meghatalmazott személlyel vagy a tdmogaté
szolgélat munkatarsaival tdvozhat.

e Az intézmény épiiletében és az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital
fogyasztas.

e Az intézménybe a tanulok csak a fejlesztéshez, napkozbeni ellatdshoz sziikséges felszerelést
hozhatjak magukkal. A sajit és kornyezetiikre veszélyes eszkdznek mindsiilé targyakat nem
hozhatjak be az intézmény épiiletébe.

e A tanul6k tulajdonat képezd targyakért az intézmény felel6sséget nem vallal.

e Intézményiinkben szabédlyozzuk a be nem vihet6 illetve korlatozottan

hasznalhato¢ targyak korét. A szabalyozas a targyak két korére terjed ki:

a) nem vihet6 be (a tovabbiakban: tiltott targy) ezek példaul a kozbiztonsagra veszélyes
eszkozok, szuré-vagodeszkoz, és minden tovdbbi a 175/2003. (X. 28.) Kormanyrendeletben

felsorolt targy., vagy a

b) bevihet6, azonban azt a tanitasi nap folyamédn csak akkor birtokolhatja és hasznalhatja a

tanulé, ha azt a nevelési-oktatasi intézmény

ba) igazgatdja egészségiigyi célbol vagy

bb) pedagodgusa pedagogiai célbol - a tanulményi rendszerben a Kormany rendeletében foglaltak
alapjan rogzitettek szerint - az altala meghatarozott id6szakra engedélyezi (a tovabbiakban:

hasznalataban korlatozott targy).

A tiltott targyakat nem lehet behozni az intézménybe, a masik kategoridba tartozékat ugyan be lehet hozni,
de ott nem lehet hasznalni csak bizonyos ezen haziendben meghatarozott-esetekben. A telekommunikaciés
eszkdzok - kiilondsen a mobiltelefonok -, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az internet
elérésre alkalmas okos eszkozok hasznélatdval kapcsolatosan az intézmény sajatos jellegébdl adéddan a
gyermekek, tanul6k nem hoznak infokommunikécios eszkozoket az intézményben, amennyiben ez mégis
indokolt, tobbnyire egészségiigyi kockdzat miatt azt az igazgaté egyedileg engedélyezi, ugyanigy abban az
esetekben is amikor ezen eszkozoket vafgy az intézményi eszkozoket nevelési-oktatdsi céllal haszndljar a

pedagoégusok feliigyelte mellett.

* Egészségligyi és tisztasagi okokbol a valtocips hasznalata kotelezd!
* A tanuloknak a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat képességeikhez mérten az elérhet6 és
elvarhaté moédon be kell tartani!

* Az intézményi tinnepségeken az tinnepi 6ltozet minden tanulé szamara ajanlott!



5. ATANULOK, A SZULOK EGYEB TAJEKOZTATASA ES
VELEMENYNYILVANITASA

A tanulékat az iskola és 6voda életérél, az aktudlis tudnivaléirdl tdjékoztatja:

Az iskola igazgatdja, a csoportvezets pedagdgusok.
A sziiléket, a nevel6k az intézményi eseményekrSl a tajékoztatd fiizetben és a sziil6i értekezleteken
tjékoztatjak. A gyermekek egyéni haladasarél, magatartasardl a Pedagoégiai Programban meghatarozottak

szerint nydjtanak informéciot.

A tdjékoztato fiizettel kapcsolatos elvdrdsok

A tajékoztato6 fiizet az intézmény és a sziil6k kozotti kapcsolattartas eszkoze.
A tajékoztato fiizetet a gyermekeknek minden nap magaval kell hoznia az iskolaba, 6vodéba, a bejegyzések

alairasa a sziil6k feladata és felelGssége.

Az e-Kréta rendszer

A 2023/2024-es tanévtsl az intézmény e-Kréta rendszert hasznal a 2024/2025-6s tanévtél az dvodéra is
kiterjesztve pilot jelleggel. Az e-Kréta rendszer is a tdjékoztatds része, a sziil6k hozzaférési modjat az

intézmény osztja ki.

5.1 A SZULOK KOTELEZETTSEGE

* A tankotelezettség betartasa.

* A szakemberekkel, munkatérsakkal valé egyiittmtikodés, kapcsolattartas.

* A tanuldkat érintd, veliik kapcsolatos informacio atadésa.

* e+ A gyermek hidnyzasat a tavollét els6 napjan 8:30-ig jelezze a csoportvezet6 felé az étkezés lemondasaval
egytitt.

* +Gyermekének testi higiénidjat biztositva tiszta ruhdzatban és tiszta dllapotban engedje az intézménybe.

* Ha a sziil6 a gyereken az alabb felsoroltakat tapasztalja: natha, kohogés, kot6hartya gyulladas, laz,
fajdalom, hasmenés, hanyas, kititések, fejtetti, akkor koteles a pedagdgusokat értesiteni és a gyermeknek
mihamarabbi orvosi ellatést biztositani. Ha az intézményben a pedagoégusok észlelik a gyereken a fent
felsorolt tiinetek barmelyikét a sziil6 koteles a gyermeket a lehet6 leghamarabb elvinni az intézménybdél,
a tobbi gyermek egészségének biztositdsa érdekében.

e +Az intézmény épiiletének, teriiletének, valamint az eszkozok, berendezések 6vasa, rendeltetésszerti
hasznalata.

* Az Intézmény teriiletén a hang- és képfelvétel rogzitése irdsbeli engedélyhez kotott, melyet az intézmény
igazgatdja adhat ki.

* Az intézmény teriiletén tanitdsi, nevelési id6ben tart6zkodé sziil6k telefonjukat lenémitott dllapotban

tartsak és beszélgetéssel az oktatds, nevelés folyamatat ne zavarjak.



6. A TANULOK KOTELEZETTSEGE

A tdrsadalmi integrdcio alapfeltételei kozott szerepel a tirsadalom dltal elfogadott normik és értékek

szerinti magatartds, viselkedés elsajititisa és alkalmazdisa. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a

fogyatékos gyermekek irdnydba is megfogalinazza ezeket az elvirdsokat, az életkor és a fogyatékossig

mértékének figyelembevétele mellett.

Elemi higiéniai szabalyok betartésa.

Egymas testi épségének megodvasa.

Targyi kdrnyezet rendeltetésszerti haszndlata és annak megévasa.
Alapvet6, elemi, elvarhaté magatartasformak betartasa.

Alapvet6 és megfelel6 tidvozlési formdak hasznélata.

A felné6tteket és tarsakat megillet tisztelet megadasa. Tartsak tiszteletben az intézményben dolgozé

felné6ttek, valamint tanulétarsaik emberi méltésagat.
Tilos a masok testi épségének veszélyeztetése!
Képességeikhez mérten tartsdk be a hazirend, illetve mds intézményi szabélyzatok rendelkezéseit.

A szdmukra konnyebben érthets egyiittélési, szocidlis, teremtésvédelemmel Osszefiiggs szabalyokat

ismerjék, és képességeik szerint tartsak be azokat. (http://maltaifejleszto.hu/2021/05/29/1397/)
Felnétt iranyitdsaval vegyenek részt az intézmény hagyomanyainak apoldsaban!

Ovjék, apoljék a természetet, vigydzzanak a kornyezet értékeire és gyarapitsék azt!

Vigyazzanak egészségiikre, testi épségiikre.

Az intézmény helyiségeit, eszkozeit feln6tt feliigyelete mellett hasznéljak.

Ugyeljenek kornyezetiik tisztasdgara, ne szemeteljenek, a hulladékot lehet6ség szerint szelektiven

dobjak el.

7. A TANULOI, GYERMEKI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A tanuldk, gyermekek jogai:

Az intézményben minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

Szinvonalas oktatasban, nevelésben részesiiljon, abban aktivan részt vegyen.

Biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.

A szakértéi és rehabilitdcios bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint egyéni fejlesztésben
részesiiljon
Részt vegyen sportversenyeken, palydzatokon, iskolai és a tanulményi munkat segité intézményen

kiviili rendezvényeken.

Személyiségét, onazonossagat, emberi méltésagat tiszteletben tartsak.


http://maltaifejleszto.hu/2021/05/29/1397/

7.2 Hittan

Az intézményben a tertiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak - az iskola nevel6 és oktat6 tevékenységének
megfelelGen, hit- és valldsoktatast szervezhetnek. A hittan érakon valé részvétel a tanulok szdmadra a sziil6k
igénye szerint torténik. Gyoégypedagoégusaink a hittan foglalkozasokat a csoportfoglalkozasok rendjébe
beépitik, heti rendszerességgel megtartjdk. Ezek a foglalkozasok a csoportszobakban zajlanak. Unnepi
alkalmakkor a helyi templomban, illetve intézménytiinkben kijellt helyen a tanulék egyhézi szertartasokon

vehetnek részt.

7.3 Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

A helyi Gyermekjoléti Szolgélattal valé szorosabb egyiittm(ikodés sordn az intézmény vezet&je (helyettese) -
a gyogypedagoégusok vagy a pedagdgiai munkat segité dolgozok jelzése alapjan - veszi fel a kapcsolatot a
Gyermekjoléti Szolgalat illetékes munkatérsdval. Az igazgaté vagy helyettese tovébbitja a csoportvezetd
gyogypedagodgusok altal a gyermekrdl kidllitott feljegyzéseket a Gyermekjoléti Szolgalathoz. Kozos
megbeszélés utan kertil sor a tervezett intézkedésre a gyermek tigyében. Az igazgatd és a csoportvezets a
Gyermekjoléti  Szolgalattal kozosen szervez a felmertild6 problémak megolddsara iranyulo
esetmegbeszéléseket.

Az intézmény, valamint a gyermek nevelésével, oktatdsival, ellatasaval foglalkoz6 munkatarsak a
gyermekvédelmi torvény értelmében kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
Gyermekjoléti Szolgalatnal.

Intézménytinkben magas ardnyban taldlhatok rossz szocidlis kortilmények kozott, veszélyeztetett
kornyezetben él6 tanulék. A gyermekvédelmi tevékenységeink kozott kiemelt figyelmet forditunk a
megel6zésre, a prevenciora. Az illetékes gyermekjoléti szolgélatokkal valé folyamatos kapcsolattartasért az
intézményvezeté a felel6s. A gyermekjoléti szolgalatokkal valé egytittmtikodés kiemelkedéen fontos a
kovetkez6 esetekben: veszélyeztetettségre utalé jelek (stilyos csalddi konfliktus, csaladon belili er6szak,

alkohol- és kébit6szerfogyasztas gyantja, stlyos sziil6i deviancia) esetén jelzési kotelezettségiinkkel élink.

Megjegyzés: Tekintettel arra, hogy az ellatottak stilyosan és halmozottan fogyatékos személyek, ezért az

érdekképviseletiiket, érdekvédelmiiket a munkatarsi kozosség és a sziil6i kozosség kiemelten gyakorolja.

8. A TANULOK, GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ALAPELVEI

* Alapelv, hogy a tanuldk, gyermekek tanulmanyi elémenetelének lehet6ségeit a fogyatékossaguk mértéke
jelent6sen befolyasolja, ezért jutalmazisuk alapja az egyéni lehet6ségekhez és adottsagokhoz mért
teljesitmény értékelése. A tanulmdnyi elémenetel az egyéni fejlesztési tervek alapjan torténik.

* A jutalmazas célja a megerdsités, az onbizalom kialakitasa és erdsitése, valamint a kezdeményez6készség
megerdsitése, fejlesztése.

* Ajutalmazas egyénre szabott médszerrel torténik.



Fegyelmezd intézkedés:
A szankciok els6 és legfontosabb szintje a pedagdgia modszereinek felhasznalasaval torténé fegyelmezés.

A fegyelmez6 intézkedések nem megtorld jellegliek, hanem tovabbi fegyelemsértések megel6zésére
szolgalnak.

Sulyos fegyelemsértésnek mindsiil: az egészségre artalmas szerek (dohédny, szeszesital,) iskoldba hozatala,
fogyasztasa; a szdndékos karokozas; az intézmény nevel6i és alkalmazottai emberi méltésaganak stlyos
megsértése; iskola- 6vodatars bantalmazasa, emberi méltésagaban valé megaldzdsa, zsaroldsa; sorozatosan
durva és tragar kifejezések haszndlata; értékek eltulajdonitdsa. Stlyos fegyelemsértés esetén az intézmény
kezdeményezheti a tanul6 egyéni fejlesztését, illetve a tanulé dllapotanak megfelel intézményi elhelyezését.
Az intézkedések meghozataldnal alapvet6 pedagdgiai szempontként az egységesség, a kovetkezetesség és a

fokozatossag érvényesiiljon.

9. A TERITESI DiJ FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

Intézménytinkben az iskolai és az 6vodai nevelés-oktatas téritésmentesen vehet6 igénybe.

Intézménytinkben az étkezést a tanulok téritésmentesen vehetik igénybe.

10. A GYERMEKEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK,
KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Amennyiben a gyermek a kotelez6 foglalkozasokrol tdvol marad, akkor a mulasztasat a sziil koteles igazolni.

A sziil6 - a gyermekek allapotat figyelembe véve - tanévenként, iskolas kord gyermek esetén 15 nap hidnyzast

igazolhat.

Fert6z6 betegség miatti hidnyzas igazoldsa minden esetben csak a kezel6orvos altal adott eredeti igazolas
vagy hivatalos dokumentum eredeti példdnyanak bemutatésaval torténhet vagy a KRETA rendszerbe

feltoltott igazolassal torténik. Az eredeti dokumentumot az intézmény megérzi.

A sziil6 gyermeke szamara csaladi, vagy hivatalos tigyben tett tdvolmaradéasat igazolhatja. Az igazolast

frasban, az intézmény vezet&jéhez cimezve koteles benytjtani a tdvolmaradast megel6z&en.

11. BALESETMEGELOZESI SZABALYOK, OVO-VEDO INTEZKEDESEK
11.1 Intézményi véd6-6vo intézkedések

Amennyiben a tanulén az intézményben valé tartézkodédsa idején betegség jelei mutatkoznak (pl.: f§j

valamije, belazasodik, rosszul lesz) akkor az intézményben dolgozoék feladata a kovetkezs:

e asziilg, ill. torvényes képviseld értesitése a legrovidebb idén beliil, aki koteles hazavinni a tanul6t



e indokolt esetben a tanul6 elkiilonitése a tobbi tanuloétdl gy, hogy 6 se maradjon feliigyelet nélkiil

e a sziilg, ill. a torvényes képvisel6 beleegyezése nélkiil nem kezdeményezhet vizsgélatot, kivéve:
siirgds, epilepszids roham esetén, ha a tobbi elldtott egészségét vagy testi épségét stilyosan
veszélyezteti.

e a hirtelen rosszullét, stlyos epilepszids roham, mds életet veszélyeztet§ esetben mentd hivasarol
azonnal gondoskodni kell a térvényes képvisel6 beleegyezése nélkiil is, kisebb epilepszids roham
esetén a protokoll alapjdn jarunk el, amelyet a térvényes képvisel ir ala

e rendszeresen gyogyszert szedd gyermeknél szintén a torvényes képvisel6i nyilatkozat és az
orvosi igazolds a mérvado, amely alapjan gyogyszereit megkaphatja

e Hurutos, nathdas, l4zas, még nem kezelt vagy fert6z6 bérbeteg, tetves és antibiotikumot szed6
tanul6 nem lehet az intézményben, nem részesiilhet fejlesztésben, ellatdsban. Az igy érkezd
gyermekeket az intézmény dolgoz6i nem vehetik &t, illetve kotelesek a torvényes képvisel6t
haladéktalanul értesiteni.

e Az intézmény dolgozéi orvosi javaslat szerint jarnak el a gyermek étkeztetésében (pl.diéta, pépes
étellel etetés).

e A koznevelési intézménynek biztositania kell

o a)a62.§ (la)-(le) bekezdése szerint a diabétesszel é16, valamint
o b) afokozott kockazatt allergias betegséggel diagnosztizalt
o gyermekek, tanul6k egészségének megérzésére forditott fokozott figyelmet

A fokozott kockazatu tartos betegségeknél a sziil6 kotelessége a betegség jelzése az intézmény felé.
Az igazgatonak, pedagégusoknak, alkalmazottaknak feladata a tanul6i balesetek megel5zésében:

e A pedagoégusok és egyéb munkavéllalok szdmara minden tanév elején ttiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felel6se. A munkavédelmi felelés megbizésa az
intézmény vezet6jének feladata. A tdjékoztat6 tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason
val6 részvételt a munkavallalok alairdsukkal igazoljak.

e  Abaleseti veszélyforrasokat, az intézményben 1év6 eszkozok allapotat, balesetvédelmi szempontbol
is folyamatosan ellenérizni kell. A veszélyes, balesetet okozhat6 valtozéast az intézmény valamennyi
dolgozoja koteles az intézmény vezetSjének jelezni, illetve lehet&ség szerint megsziintetni.

e Az intézmény vezetSjének az el6irdsok betartdsat folyamatosan és id6szakosan ellendrizni kell.

e Tanuldi baleset észlelése esetén a sziil6t azonnal értesiteni kell. A sziil6 megérkezéséig a balesetet
észlel személy felkésziiltségének megfelels ellatast biztositani koteles. A balesetekrél az igazgatot,
valamint a munkavédelmi felelGst tajékoztatni kell.

e A tanul6 és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalt6
és kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

e A balesetekrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyét a kivizsgalas befejezésekor
meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyzékonyv egy példanyat az
intézmény irattaraban kell 6rizni.

e Sdlyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézmény fenntartéjanak.
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11.2 .A dohanyzéassal kapcsolatos el6irasok
Az intézményben - ideértve az intézmény udvarat, a f6bejarat el6tti 10 méter sugara teriiletrészt és az
intézmény parkoléjat is - a tanulok, a munkavéllalok és az intézménybe ldtogaték nem dohdnyozhatnak.

A nemdohanyzoék védelmérél sz616 1999. évi XLII. torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi

dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény munkavédelmi felelSse.

11.3 Rendkiviili események esetén sziikséges teenddk

11.3.1 Teenddk gyermekek intézménybdl valé eltiinése esetén

A gyermekek nevelését-oktatasat, gondozasat ellaté felntttek kotelesek meggy6z6dni a gyermekcesoportok
atvételekor, ataddsakor, hogy a tényleges létszdm megegyezik-e a vart létszammal. A 1étszamtodl valo eltérés
okat azonnal tisztdzni kell. Amennyiben az eltérés oka nem tisztdzhaté, a munkavéllal6 koteles
haladéktalanul értesiteni kozvetlen munkahelyi vezet&jét, vagy az tigyeletet ellat6 vezet6t.

Az értesitett vezet6 koteles:

* haladéktalanul vizsgélatot inditani az elttinés kortilményeinek felderitésére,

*tdjékoztatni az eltlint tanul6 sziileit, atmeneti vagy tartos nevelésbe vett tanul6 esetén a gyermek gyamijat,
a lakasotthon vezet6jét,

* a felkutatasra iranyul6 kéréssel megkeresni a rendéri szerveket,
*a surgds intézkedések megtételét kovetéen azonnal értesiteni kell az igazgatét, az igazgatd koteles

folyamatos kapcsolatot tartani az elttint gyermek sziileivel és a rendérséggel,

*a tanuld elttinésével kapcsolatos megtett intézkedésekrdl az igazgatdé vagy a helyettesitésével megbizott
személy koteles irasban értesiteni az intézmény fenntartéjat,

*az eltlinés koriilményeinek feltarasdra és a feleldsség kérdésének megallapitasdra a vezetd koteles
vizsgélatot inditani, majd a vizsgalat lezardsa utan a tajékoztatast, jelentést elkésziteni, a sziikséges

intézkedéseket megtenni.

11.3.2. Teend6k bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadé") esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §
(1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkez6 intézkedéseket 1éptetjiik életbe:

* az intézmény vezet§ beosztdsu dolgozdja a bejelentés valosidgtartalmanak vizsgédlata nélkiil koteles
elrendelni a bombariadét,

* a bombariad¢ elrendelése a ttizriadéhoz hasonléan csengé jelzésével torténik,

* az intézmény épiiletében tartézkodo tanuldk és munkavallalok az épiiletet a tlizriadé tervnek megfelel6
rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet - ezzel ellentétes utasitas hidnyaban - az
udvar. A tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek a csoportokat sorakoztatni, a rabizott
gyermekek kiséretét és feliigyeletét ellatni, a csoportokkal a gytilekez6helyen tartézkodni,

* a bombariadét elrendelé személy a riadd elrendelését kovetSen haladéktalanul koteles bejelenteni a

bombariadé tényét a rendérségnek,
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* a bombariadé lefdjasa folyamatos csengetéssel és szébeli kozléssel torténik. A bombariadé altal kiesett
tanitdsi id6t az intézmény vezetdje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy potlélagos tanitasi nap
elrendelésével.

* A rendérség megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos.

11.3.3. Teenddk tiiz, arviz, egyéb természeti katasztréfa esetén

Ttiz, arviz, belviz, egyéb természeti katasztrofa esetén a 12.3.2. pontban felsoroltak szerint kell eljarni. A

kitirités zavartalansdgaért a csoportszobakban, foglalkozési helyiségekben 1év6 nevel6k a felel6sek.

11.4  Arendszeres egészségiligyi felligyelet, ellatas formai, rendje
A 6vodai dolgozék munkakori alkalmassagi vizsgélatat tizemorvos latja el, szerz6désben szerepelnek az
altala ellatand6 munkaegészségiigyi feladatok.

A tanulok egészségiigyi alkalmassagat gyermekorvos latja el. O latja el iskolaorvosként a prevenciés és
gondozasi feladatokat a védénd segitségével. A védénd tevékenységét kiilon munkaterv rogziti. Az
intézmény tanuldit akut esetben a tertiletileg illetékes haziorvosok latjak el.

12.HELYISEGEK ES AZ INTEZMENY TERULETENEK HASZNALATA

12.1 Altalanos szabalyok
A gyermekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi, oktaté-nevel6 munkét segitd
alkalmazott feliigyeletével hasznalhatjak. Az intézmény valamennyi dolgozéjanak kotelessége, hogy az
éptiletek allagat, berendezéseit megovja, és mindennapi munkajédban a tanuldkat is nevelje rendeltetésszert
hasznalatra, anyag- és energiatakarékossagra, baleset-megel6zési, munkavédelmi és ttizvédelmi el6irasok
betartasara.
Az intézmény létesitményeiben és helyiségeiben a nevel6-oktaté munkaval Osszefiiggs, azt elGsegitd
tevékenység folyhat.
Tilos az intézmény teriiletérdl, helyiségeib6l oktatdstechnikai és egyéb eszkozok kivitele, magancéla
hasznalata. Indokolt esetben az elvitelre az intézmény vezetSje engedélyt adhat. A bejarati kapu rendszeres
zarasa elengedhetetlen.
A gyermekek az épiiletet tanulasi id6 alatt csak kisérével és engedéllyel hagyhatja el.
Az intézmény épiiletének helyiségeit a foglalkozasi tevékenységek befejezése utan be kell zarni. Ez a
helyiségben utoljara tart6zkodé munkavallalé dolga. Kotelessége meggy6z6dni az elektromos berendezések
dramtalanitasarol, a vizcsapok elzarasarol, az ablakok becsukasarél. Az intézmény helyiségeiben part vagy
parthoz kot6d6 tarsadalmi szervezet nem miikodhet, politikai tevékenység nem folyhat.
Az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenység (alkalmi jelleggel) csak az intézmény vezetSjének

engedélyével torténhet.

12.2 A tanulék kartéritési felel6ssége:
Az épiiletek berendezési tirgyainak, eszkozeinek lehetGség szerinti védelme elsGsorban a munkatarsak

feladata, mivel a gyermekek, tanulék a sériilés jellege miatt kevéssé képesek kontroll alatt tartani
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viselkedéstiket, illetve nem latjak el6re tetteik lehetséges kovetkezményeit. Az intézmény specidlis jellegére

tekintettel minden esetben egyedi mérlegelést és a csaladdal valé megbeszélést igényel a kartérités kérdése.

12.3 Az intézmény okologiai feleléssége
Az intézmény a hagyomdnyos tisztitészerekrél fokozatosan attér a kornyezetbarat tisztitészerekre.
Ezt a célkittizését a sziil6kben is tudatositja.
A fenntarthat6 életmdd a mindennapi cselekedetekben fontos feladat. E célbdl intézményeinkben a
tanulokat AAK képekkel segitjiik ennek megtanuldséra.
Az intézményen beliili szelektiv hulladékgyfijtés az intézményben dolgozoktol és a gyerekektdl is

elvaras.

13.EGYEB RENDELKEZES

Intézményi jogviszony megsziinése:

Egészségi dllapot olyan mértékii romlasa, mely szakapolési feladatokat von magaval, d4polasi
sziikséglete alland6 egészségligyi személyzet jelenlétét igényli.

A fejleszt6 nevelés-oktatast végzé 6vodabdl, iskoldbdl a gyerekek sziil6i kérésre, Szakért6i
Bizottsagi javaslattal kertilhetnek 4t mas intézménybe.

A tanuléi jogviszony egyéb esetekben a koznevelési torvényben meghatarozott tankotelezettségi
korhatar elérésével sziinik meg, azaz 16 évesen, de tanulmanyait a Szakért6i Bizottsag véleménye

alapjan - sztil6i kérésre - 23 éves koraig folytathatja a tanulo.

14.A HAZIREND FELULVIZSGALATA, MODOSITSA

* A hazirend feliilvizsgalatat évente kell elvégezni.

* Modositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziil6kon keresztiil, a fenntarté és a

munkatarsak.

* Jogszabalyi véltozas esetén modositani kell a hazirendet.

* A héazirendet a sziil6k véleményezik, a nvel&testiilet fogadja el és a fenntart6 hagyja jova.

* A moédositott hazirend a kihirdetés napjan lép életbe és ezzel hatalyat veszti az addig érvényben 1év6.

* A moédositott hazirend nyilvanossagat tjfent biztositani kell.
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15. LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdci6

Magyar Miltai Szeretetszolgilat Fejleszt§ Nevelés - Oktatast Végz6 Iskola és Ovoda

Hazirendjét
a Szill6i Szervezet vilasztmdnya véleményezte, és elfogaddsra javasolta.

Kelt, Marcali, 2024.08.28.

Y. A 1R [

ol e 8zdildi Szervezet vezetdje

Magyar Miltai Szeretetszolgalat Fejleszt6 Nevelés - Oktatist Végz6 Iskola és Ovoda

Hdzirendjét
az intézmény nevelGtestiilete elfogadta.

A Hiézirend
2024. szeptember 01 - 161 1ép életbe.

|\ -. r——

1O N
_-T6th Istvanné
igazgato

Magyar Méltai Szeretetszolgélat Fejleszté Nevelés - Oktatast Végzd Iskola és Ovoda

Hézirendjét
a Magyar Méltai Szeretetszolgélat Iskola Alapitvany, mint fenntart6 j6vahagyta.

Thaisz Miklos
kuratériumi elnédk

Budapest, 2024. 08. 31
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