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1. AZINTEZMENY EGYENI ARCULATANAK BEMUTATASA

Az elmult tanévtol fejleszté nevelés-oktatast végzo iskolank ovodai intézmény egységgel boviilt két
helyszinen: Marcaliban és Siéfokon. Tobbcélu intézménylink iskolaiban - azok a sajatos nevelési igényt,
sulyosan halmozottan sériilt, és - vagy autizmus spektrum zavarral kiizd6 tankoteles kora gyermekek teljesitik

tankotelezettségiiket, akik integraltan nem oktathatok.

Ovodainkban sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok gyogypedagégiai nevelése-oktatasa (halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavar, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos -

kozépsulyos értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos) torténik.

Intézménylink neveld-oktaté6 munkajanak alapértékeit, tartalmat és modszereit — az Alapitd Okiratunk utani
— legfontosabb alapdokumentumunk, a Rehabilitacios Pedagdgia Programunk irja le. A nevel6-oktatdo munka
részletes tervezése - a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvany alapértékeit, valamint Fenntarto
szerveztiink jelmondatat: - “A hit védelme és a raszorulok szolgalata” - szem elétt tartva a Pedagdgiai
Program szerint torténik. Tanuloinknak egy é€letre szolo utravalot kivanunk adni. Azt szeretnénk, hogy
tanuloink egyénre szabottan olyan korrekcids-terapias személyiségfejlesztésben részesiiljenek, amely
hozzajarul a harmonikus, boldog gyermekkor biztositasdhoz. Kiilon figyelmet forditunk gyermekeink
csaladjanak sok oldalu timogatasara a mindennapi tevékenységeik terén. Az eredményes fejleszté munka
érdekében korszerti pedagogiai modszereket alkalmazunk. Mitkddési vezérelviink a tolerancia és a feltételek
nélkiili elfogadés. Toreksziink arra, hogy makrokodrnyezetiinkkel elfogadtassuk onmagunkat és tanuldinkat is.
Tisztdban vagyunk tarsadalmi felelsségiinkkel, ezért kapcsolatot tartunk szakmai és civil szervezetekkel.
Igyeksziink vonzova valni a csaladok, a pedagogusok és a helyi kozdsségek szamara. Minél szélesebb

tarsadalmi szintéren jeleniink meg programjainkkal, ezzel is el6segitve fogyatékkal €16 tanuldink és csaladjaik

crcr

Marecali 24+8 f6

Napsugar csoport 7 6

Szivarvany csoport 7 6

Nefelejcs csoport 6 6

Egyéni fejlesztés 4 6 (3 £6 intézményben ellatott, 1 f6 otthoni ellatasban)
Ovodai csoport 8 16

Siéfok 19+5 £6

Margaréta csoport 4 16
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Pitypang csoport 516

Napraforg6 csoport: 5

Egyéni fejlesztés 5 6 intézményben ellatott

Ovoda 516

Pécs 12 6

Napsugar csoport 316

Egyéni fejlesztés 9 16 (5 f6 intézményben ellatott, 4 {6 otthoni ellatasban)

Iskoldinkban stlyosan halmozottan fogyatékos gyermekek teljesitik tankételezettségiiket. Ertelmileg
akadalyozott és mas tarsulo fogyatékossaggal kiizd6 gyermek, stilyosan €s halmozottan sériilt, illetve autista
¢s ehhez tarsulo fogyatékossaggal kiizd6é gyermek. Autizmussal kiizdé gyermeknél, mindig az autizmust
kezeljiik vezetd diagnozisként, ez lesz alapja fejlesztésiinknek. Marcali iskolankban 20 6 autizmussal
diagnosztizalt gyermek tanul. Siéfokon 6, Pécsen 1. Ertelmi akadalyozott, illetve silyosan és halmozottan
fogyatékos mindharom telephelyen tanuldink jelentds tobbsége. Pécsi iskolankban a tanulok kozil 4
gyermeket fejlesztiink otthoni ellatas keretében, tavaly ez a szam 7 volt. Ett6l az évtdl mar 3 gyermek be tud

jarni iskolankba, ezzel hatékonyabb, valtozatosabb mddszerekkel, eszkdzokkel tudjuk fejleszteni tanuldinkat.

Ovodai csoportjaink két helyszinen miitkodnek. A varmegyei szakértéi bizottsagok jeldlhetik ki 6vodankat a
gyermekek szamara. Mivel az o6vodaskori gyermekek feliilvizsgalata folyamatosan torténik, d6vodai
intézményegységeink a Somogy Varmegyei Szakértdi Bizottsag és az Orszagos Szakértdi Bizottsag kijelo1d
nyilatkozata szerint vehetnek fel gyermekeket. Marcaliban mar a miikodési engedély alapjan maximalis
létszamu gyermeket latunk el, Sidéfokon is hamarosan betelnek a féréhelyeink. Tapasztalataink alapjan
autizmus diagnodzissal rendelkezd gyermekek érkeznek hozzank nagy szamban, mivel az ¢ integraciojuk a

legnehezebb feladat a tobbségi 6vodak szamara.

2. ALAPADATOK, A MUKODEST MEGHATAROZO FELTETELEK

2.1. Intézményi alapadatok

Fenntart6 neve/cime: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvany

1033 Budapest, Miklos u.32.

Intézmény székhelye: 8700 Marcali, Alkotmany u.21.
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Feladatellatasi hely:

004 8700 Marcali, Alkotmany u.21

005 7636 Pécs, Polgarszol6 u. 32-34

006 8600 Siofok, F6 utca 130.

OM azonositoja:

200105

Képvisel6 neve:

To6th Istvanné

Alapito Okirat szerinti ellatando feladatai:

9.1.1. Fejlesztd nevelés- oktatas egyéni és csoportos formaban

9.1.2. Ovodai nevelés

2.2. Személyi feltételek
Allashely tipusa
Engedélyezett allashelyek szama:
Betoltott allashelyek szama

A betoltott allashelyekbdl hatarozott idejii

szerzOdéses

A betoltott allashelyekbdl részmunkaidds
Betoltetlen allashelyek szama:

Oraado

Noks-os dolgozo

Egyéb munkakdrben foglalkoztatott

Fé/feladatellatasi hely Megjegyzés
40,25
37,25

3

13

5,25
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Telephely

Csoport

Csoportban dolgozék

Marcali, Siofok, Pécs

Igazgatd

Tanito, tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja
szakos gyogypedagogus, autizmus spektrum
pedagogidja  szakos  gyogypedagdgus -
MESTERPED.

Marcali

Napsugar

1 f6 értelmileg akadalyozottak pedagdgidja
szakos gyogypedagogus - PED L.

2 f6 gyodgypedagogiai asszisztens

Szivarvany

1 f6 értelmileg és tanulasban akadalyozottak

pedagogiaja szakos gyogypedagogus - PED L.
1 6 gyogypedagogus

(jelenleg alapképzés, gyogypedagdgiai tanar)
1 6 gyogypedagbgiai asszisztens

jelenleg alapképzeés, gydgypedagogiai tanar)

Nefelejcs

1 f6 autizmus spektrum pedagogidja szakos
gyogypedagogus, muzeumpedagogia-biologia-
foldrajz szakos tanar - PED L.

1 {6 tanito- PED IL

1 6 gyogypedagbgiai asszisztens

Katica

csoport

Ovodai

1 f6 oligofrénpedagogia €s pszichopedagogia
szakos gyogypedagdgus - MESTERPED.

1 f6 gyogypedagdgus tanak.szakos- gyp-i tanar
Gyak.

1 6 gyogypedagogiai asszisztens- dajka
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1 {6 gy.p.asszisztens

Egyéni fejlesztés 1 {6 szociélis munkas
(jelenleg alapképzés, gyodgypedagdgiai tanar)
1 6 gyogypedagbgiai asszisztens
oraadoé:
1 {6 logopédus MESTERPED.
1 6 gyogytornasz
1 f6 konduktor

Siofok Margaréta 1 fo tanulasban akadalyozottak pedagogiaja és

pszichopedagodgia szakos gyodgypedagogus -
Gyakornok
1 f6 értelmileg akadalyozottak pedagogiaja
szakos gyogypedagdgus, pszichopedagdgus -
PED II.
1 f6 gyogypedagogiai asszisztens, szocialis
gondozo6 és apolo

Pitypang 1 f6 tanulasban akadalyozottak pedagogidja

szakos gyogypedagbdgus - PED 1.

1 6 gyogypedagogiai asszisztens
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Napraforgo

1 f6 tanulasban és értelmileg akadalyozottak
pedagogiaja szakos gyogypedagogus, logopédus-
PED L

1 f6 tanulasban és értelmileg akadalyozottak

pedagogiaja szakos gyogypedagogus, - PED L.

1 6 gyogypedagogiai asszisztens

SzazszorszEép

Ovodai csoport

1 f6 tanulasban akadalyozottak pedagogidja
szakos gyogypedagogus - PED II.

1 fo tanulasban akadalyozottak pedagogiaja és
pszichopedagodgia szakos gyodgypedagogus -
PED L.

1 f6- dajka, szocialis gondoz6 és apolo

Egyéni fejlesztés

Oraadok:
1 f6 gy6gytornasz
1 £6 konduktor

1 f6 gy6gymasszor
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Pécs

Napsugar

1 f6 tanulasban akadalyozottak pedagogidja
szakos, autizmus spektrum pedagdgiaja szakos -

PEDII.

1 f6 értelmileg akadalyozottak pedagogidja
szakos gyogypedagogus — szomatopedagogus -

PEDIL

1 6 tanito

1 {6 gyogypedagogiai asszisztens

(jelenleg alapképzés, gyogypedagdgiai tanar)

1 6 gyogypedagbgiai asszisztens

Egyéni fejlesztés

1 fo hitoktato

Telephely

Szakemberek

Marcali

1 fo iskolatitkar

2 1o takarito

Y4 karbantart6

Pécs

Siofok

1 {6 takarito

Y karbantarto- rehabilitaciod

1/2 karbantart6
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Az intézményben kiemelkedden jo a szakos ellatottsag, a csoportokban a fejleszto nevelés- oktatasban és az
6vodaban is a gyermekek, tanulok sériilés tipusanak megfeleld szakos gyogypedagdgus dolgozik, munkajukat
gyogypedagogiai asszisztensek segitik. Intézményiink sajatossaga, hogy a pedagogusok mellett az
asszisztensek is rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken. Az oktato- neveld munka nehézsége részben a
gyermek tarsult sériiléseibdl adodik. Ezek lehetnek a stilyos magatartasi zavarok, agresszivitas, illetve a sulyos,
tobbréti egészségiigyi problémak. Gyermekeink és tanuldink csaladjai szocilisan és mentalisan is sulyosan
terheltek, részben hatranyos helyzetii telepiilésekrdl érkeznek. Am intézményeink nem hatranyos helyzetii
telepiilésen miikddnek, ezért pedagdgusaink és a pedagodgiai munkat segitd kollégaink anyagilag lényegesen
hatranyosabb helyzetbe keriilnek a hasonl6 koriilmények kdzott dolgozd pedagodgusokhoz képest. A csalddok
tavol élnek az iskolatdl, ez komoly nehézséget okoz a mindennapos munkéban: iskoldba jaras, kapcsolattartas,
rendezvények latogatdsa a csalad részérdl, sériilt gyermekek napi tobb oras utaztatasa, kollégaink kijarasa a

tanulok otthonaba.

2.3. Az intézmény tanuldi adatai

Mutat6 Szam Megjegyzés
Tanuloi 1étszam: 57+13=70 13 16 6vodas
SNI tanuldk szama 70

Nappali munkarendben tanulok 70

Osztalyok szama 9

Epiiletek szama 3

Tantermek szama 9

2.4. Targyi feltételek

A pécsi intézmény ugyanazon a helyen kezdte meg az idei tanévet, mint el6z6 években. Iskolank koltozésekor
felujitasra keriilt ezért probaljuk megdrizni a meglévd helyiségek, targyak allagat. Az intézménybe jaro
gyerekek még kényelmesen elférnek, igy a veliikk vald foglalkozas megfelelé szinvonala biztositott, de
toreksziink arra, hogy minél tobb tanulonk iskoldba jarassal végezhesse tanulmanyait, ezért a jovében

sziikségiink lehet egy nagyobb, tobb helyiségbdl allo épiiletre.

A siofoki telephelyen a nyar folyaman a tanuldi 1étszam novekedése miatt kialakitasra kertilt egy csoportszoba

¢és egy egyéni fejlesztd szoba. a csoportszobak ajtajat lecseréltiik, modern, jol zarodo és megfelelGen szigeteld
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nyilaszarékra. Mivel Siofok Varos Onkormanyzata a magas bérleti dsszeg egy részének visszatéritésével
hozzajarul a felujitasokhoz, ezért még a decemberig terjedd idoszakban tobb munkalatot is el tudunk végezni,
tobbek kozott egy Snoezelen szoba kialakitasat, parkold bovitését, tetd javitast, illetve tisztasagi festések is
megvalosulhatnak. Az Onkormanyzat lehetévé tette tornatermiink bérbeaddsat is, igy az ehhez sziikséges
feltételeket is részben mar a nyéron, részben az ezt kovetd idészakban sikeriil megvalositani. A tetemes

munka, rendkiviil rovid hataridovel torténd elvégzése csak a ratermett karbantartonknak kdszonheto.

Marcali intézmények 1j épiiletszarnnyal béviilt az elmult év folyaman, valamint feltjitasra keriilt a régi
épiiletrész is. Ennek koszonhetéen nagyon korszert, jol felszerelt épiiletben végezhetjiik napi munkankat.
Snoezelen szoba, tornaterem, mozgasfejlesztd eszkdzokkel jol felszerelt (TSMT) fejlesztd szoba is segiti a
hatékony fejlesztd tevékenységet. Udvarunkon jatszotér, és fedett pihend-jatszo pergola all rendelkezésiinkre.
fenntartonknak haldsan koszonjiik! Ebben az évben udvarunkat igyeksziink biztonsagosabba, atlathatobba

védettebbé tenni. Keritést és kaput épitiink, jatszotéri eszkozeinket felujitjuk (festés-mazolas).

2.5. Eredményességi mutatok az el6z6 tanévben a beszamolo6 alapjan

Intézményiink fejlesztd iskoldjaban a tanuldi 1étszam nem valtozik nagymértékben., fokozatos emelkedés
kimutathatd. Az 6vodai létszam Marcali estében elérte a maximalisan felvehetd gyermeklétszamot, Siofoki
telephelyiinkon még harom gyermeket tudunk felvenni. Kollégaink folyamatosan részt vesznek szakirdnyt
képzésekben, illetve tovabbképzésekben. Jelenleg foiskolai képzésben Sidfokon 1, Marcaliban 2 és Pécsen 1

pedagogus vesz részt. Szakmai képzéseken, tovabbképzéseken tobb pedagdgusunk, asszisztensiink vesz részt.

Pedagogusok képzésen torténd részvétele:
Siofok:
1 f6 értelmileg akadalyozottak pedagogiaja, szakiranyu tovabbképzés
1 f6 gyogypedagogiai asszisztens képzésen
1 f6 gyogypedagogus szakvizsga
Marcali:
4 16 gyogypedagogia alapképzési szak
Pécs:
1 f6 gyogypedagogia alapképzési szak

Tovabbképzesi tervek:
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Budai Korai Fejleszté Kozpont, Etetésterapia, Diabetes tovabbképzés
Differencialas és felzarkdztatas szakmodszertanos pedagogus

Hiperaktivitas és figyelemzavar (ADHD) szakmodszertanos pedagogus

Hangtal terapias konzulens képzés

Autizmus spektrum zavaros gyermekek pedagdgiaja szakmodszertanos pedagogus

Komplex kommunikécios igényli személyek szakembere

Autizmus Alapitvany képzései

3. ATANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

3.1. A fenntarto altal erre a tanévre vonatkozoan megfogalmazott 6 célok és ebbdl eredo

feladatok

Célok

Célokbol ered6 feladatok

-A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, a mérés-
értékelési feladatokra kialakitott ovodai és iskolai
protokoll dsszehangolasa, feliilvizsgalata. indikator:

szabdlyozott, rogzitett mitkodési rend.

A meglévd protokoll kiegészitése megfigyelési és
anamnézis szempontsor kiegészitésével, kiilonos
tekintettel az oOvodai és az iskolai befogadas

folyamatéra.

-Tanulasi folyamat eredményességének érdekében az
intézményben folyo szakmai munka 6sszehangoldsa,
tuddasmegosztas Osztonzése. indikator: tuddsmegoszto

alkalmak rogzitése.

A tovabbképzéseken torténd részvétel
megszervezése, koordinalasa. A megszerzett tudas
megosztasara, tudasmegoszto alkalmak szervezése,

hospitalasi lehetdség biztositasa.

. Tanulast tamogato a gyermek testi, szellemi és értelmi
fejlédését szolgalo, biztonsagos, esztétikus és higiénikus
kérnyezet kialakitasa és fenntartasa. indikdator: partneri

visszajelzések - sziilok, fenntarto.

A mar kialakitott bejosolhaté kornyezet fenntartasa,
aktualizalasa. Az épiiletek allaganak megorzése, a
biztonsagot és a specidlis igényeket kielégitd

karbantartasi feladatok elvégzésének a feliigyelete.

13/42




Célok (6voda)

Célokbol levezetett intézményi feladatok

1. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetesére
vonatkozo, az oviKRETA-val harmonizalé intézményi

folyamat/protokoll rogzitése

Indikétor: szabalyozott, rdgzitett miikodési rend

A Rechabilitaciés Pedagogiai  Programunkhoz
kapcsolodo protokollok atvizsgalasa és kiegészitése
kiilonds tekintettel az 6vodai nevelésre a torvényi

szabalyozas valtozasaira.

2. A tankotelezettséget megel6z6 nevelési évben
jarok differencialt képességfejlesztésének tervezése,

gyakorlati kivitelezése

Indikator: Hetirend/Napirend/tevékenységtervezés

rogzitése a csoportnaploban

A tankotelezettséget megel6zo nevelési évben jarok
differencialt képesség fejlesztésének tervezése,
gyakorlati kivitelezése az egyéni fejlesztési tervek
alapjan a mindennapi tevékenységek soran eddig is
megvalosult. Az elokészitd foglalkozasok
szervezeésénél fokozottan figyeliink az eltérd
képességli gyermekek igényei szerinti
differencialasra.

3. A gyermek testi, lelki, értelmi fejlesztését
tamogato, esztétikus és higiénikus 6vodai kornyezet
kialakitasa és fenntartasa

Indikator: Partneri visszajelzések - sziilok, fenntarto

A vizudlis tamogatdsok mellett a témahetekhez
igazodo, a gyermekek munkéjat bemutat6 esztétikus

kornyezet kialakitasa.

3.2. Az el0z06 tanév tapasztalataibol, eredményei alapjan adodo intézményi nevelési,

oktatasi célok, feladatok

Az intézmény céljait, fejlesztési tevékenységeit igyeksziink igazitani a Maltai alapelvekhez, értékekhez. Azaz
tovabbra is fontosnak tartjuk a csaladok bevonasat az oktato- neveld munkdba, mind az iskolai, mind az
ovodai szintéren. Intézményi célként azt fogalmaztunk meg, hogy a gyermekek és dolgozdink szamara,
biztositjuk a megfeleld kornyezet.” Tanulas tamogato a gyermek testi, szellemi és értelmi fejlodését szolgalo,

biztonsagos, esztétikus és higiénikus kornyezet kialakitdsa és fenntartdasa. indikdtor: partneri visszajelzések -

sziilok, fenntarto.”

Az esztétikus kornyezet megtartasa érdekében ebben a tanévben-nevelési évben a kozosségi helyiségek
(folyoso, tornaterem, ebédld) tisztasagara fokozottan figyeliink. Ezeknek tisztantartasaba, dekoracio

készitésérbe a gyermekeket - egyéni sajatossagaikhoz mérten - bevonjuk.

14/42




A tanulasi folyamat eredményessége érdekében a kotelezo és az intézményfejlesztési program keretében
teljesitett tovabbképzéseken 1j ismereteket szereznek kollégaink a korszerii, hatékony fejleszté munka
érdekében. Az itt megszerzett tudasunk a gyermekek, tanulok egyéni képességeihez, sziikségleteihez
igazodik. A tanév folyaman tudasmegosztd alkalmak szervezésével a kollégak megoszthatjak egymassal az

ujonnan szerzett ismereteket.

A mérés- értékelés hatékonyabba tétele érdekében az intézménybe érkezd tanulok, gyermekek felvételét

megkonnyité szempontrendszert dolgozunk ki.

A tarsadalom és kornyezetiink szamara vonzova valasunk folyamatat segitik az intézményben szervezett
nyilt napok, érzékenyitd programok. Ebben a tanévben a kornyezetiinkben 1évé iskolak, o6vodak,

gimnaziumok kapcsolddnak be a mindennapjainkba.
Programjainkba bevonjuk a sziiloket, testvéreket, ezzel igyeksziink csaladorientalt kozosséggé valni.

Tovabba kiemelten kezeljiik kollégaink mentalhigiénés tamogatasat, igy a tovabbképzéseken megszerzett

ismereteket az 6 mindennapjainak megkdnnyitésére is alkalmazzuk.

Ovoda

Egészséges életmodra nevelés: Specidlis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok
ellatasa a megfelel6 szakemberek bevonasaval, a sziilovel, 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek napi rendszerességgel toltsenek id6t a szabadban, sétaljanak vagy udvari
jatszotéren szabad jaték biztositdsa. Specidlis segédeszkozok alkalmazdsa, pozicionalds biztositasa,
rendszeres alkalmazasa ad lehetdséget a halmozottan sériilt, mozgéssériilt gyermekek lehetdség szerinti minél
tobb aktiv mozgasra vald késztetésére is.

Etkezésnél igyeksziink béviteni az elfogyasztott taplalékok korét, uj izeket megismertetni, figyeliink a
megfelelé mennyiségii folyadék bevitelére €s a rendszeres gylimolcs fogyasztasara is. Biztositjuk a specialis
étkezési sziikségletli gyermekek ellatasat is.

WC hasznalat, szobatisztasagra nevelés: a pelenka nélkiil rendszeres iiltetés mellett nappal ,,szaraz maradjon”
allapottol el kell jutni az utanjelzés, majd sziikséglet jelzéséig. A bilitdl a WC hasznalatig, a WC- papir
hasznalatban nytjtsunk segitséget az 6vodasoknak.

Mindez csak akkor lehet eredményes, ha a sziiloket bevonjuk a folyamatba.

Szelektiven gyljtjik a hulladékot, kiskertet, magasagyasokat alakitunk ki udvarainkon. Kiranduldsok,
témahetek, projektnapok alkalmaval ismerkediink a benniinket koriilvevd sziikebb- tagabb kornyezettel.
Ujrahasznositott anyagokbol készitiink fejleszté eszkozoket. Papirgytijtést, szemétszedést szerveziink, amibe
bevonjuk a varos lakéit és a csaladokat is. Az OKO- munkaterv programjaiban az 6voda is tevékenyen részt

VESZ.

15/42




Egyéb intézményi eredmények és mutatok alapjan adodo célok, feladatok

Az modositott ONOAP szerint kiemelt hangsulyt kap- ami intézményiinkben eddig is alapvetés volt

a gyermek sziikségletorientalt 6vodai nevelése:

A verselés-mesélés foglalkozasokon az ¢lészavas mesélés vizualis tdmogatassal, egyéb terapiakkal
egybekotve

Egészséges életmédra nevelés intézményiinkben a gyermekek képességeihez mérten a legmagasabb szinti
Onallosagra nevelése torténik

Enek, zene, népi jaték, tanc - a népi gyermekjatékok és a magyar népdalkincs fejleszté hatisanak beépitése
a terapidkba. Hangszerek, mondokdk alkalmazisa a fejleszté foglalkozasokon a hatékony, aktiv
feladatvégzéshez.

Mindennapos mozgas, mely jelenti az aktiv mozgésra késztetést és a passziv vezetett mozgatast is
mozgasfejlesztd szakemberek vezetésével torténik. A mozgasfejlesztés terepe, nem csak a mozgasfejlesztés

ora, hanem aktiv része minden foglalkozasnak is a pozicionalds vagy a finommotorika fejlesztésén keresztiil.

Az innovativ tanitasi-tanulasi moédszerek alkalmazasa terén jelentkezo teendék:

A kollégak altal elvégzett tanfolyamokon elsajatitott tanitasi- tanulasi modszerek atadasa, megismertetése
tudasmegoszto forumokon:

hangtal terapia

etetésterapia

Snoezelen terapia

Genially- infokommunikacids eszkdzok

specialis kommunikacids sziikségletii tanulok, gyermekek ellatasainak modszere az ehhez sziikséges eszkdzok
hasznalatanak megismerése, beépitése a tanuldsi kdrnyezetbe

autizmus ellatas specialis modszertana

mozgassériilt tanulok ellatasa- mozgasfejlesztd pedagoégusok Utmutatisa alapjan a specialis ismeretek
beépitése a napi rutinba

szondataplalas folyamatanak elsajatitasa

Kapcsolatok A munkank akkor tekintheté eredményesnek, ha a csaladot bevonjuk a nevelési folyamatba. Ez
kiilonbozo forumokon torténik, csaladlatogatasokat, sziiloi értekezletet, sziiloklubot, nyilt napokat, az
iskolaval kozos rendezvényeket szerveziink. Napi kapcsolatot tartunk a sziilokkel, én konyv, kézosségi oldalak,
telefonos és személyes megbeszélések alkalmazasaval. Szakmai kapcsolatot dapolunk az Alapitvanyi
fenntartdsii Zalakomdri Napkoziotthonos Ovoddval, valamint a Gyulaji Magoncka Ovoddaval és a
somogyvari, zalaegerszegi, kaposvari, ozdi EGYMI. gyogypedagogiai ovoddival. Elengedhetetleniil fontos,
hogy rendszeresen kapcsolatokat tartsunk a gyermekeink és csaladjaink gondozdsdban, segitésében résztvevo
valamennyi intézménnyel, szakemberrel. (Szakértoi Bizottsag, Csalad- és gyermekjoléti kozpont, Tamogato

Szolgdlat, Pedagogiai Szakszolgdlat, egészségiigyi szakemberek)

Egyéb:
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Intézményfejlesztési folyamat attekinthet6 értékelése:

Fejlesztési folyamat

Megvalosult

Folyamatban van

partnerintézménnyel

Tovabbképzések Alkalmazott meseterapia AAK
Autizmussal €16 gyermekek Etetésterapia
ellatasa Gesztusnyelv
Genially Hangtalterapia
Hangtal Terapia Mindfulness
Miihelymunka AAK eszkdzok bemutatdsa Képzésen megszerzett ismeretek

atadasa
Hospitalasok
Uj tudas bevezetése az intézményben

Ko6z06s programok a mentalis
egészségért a kollégak szamara

Joga, niatanc, hangtal

Ko6z06s programok az
intézmények kozotti
egylittmikodésért

Kirandulas

Kirandulas

Egyéni sziikségletekhez
igazitott fejlesztési eszkozok,
modszerek

Allatasszisztalt terapia

Snoezelen és egyénre szabott
fejlesztoeszkozok beszerzése

Okoprogram

Esovizgylijté, magasagyas,
viragladak

Tanulmanyi kirdndulasok

Kirandulas a székhelye

Kiils6- és bels6 kapcsolattartas
eldsegitése

Erzékenyitd tabor

Szocialis ellatasokrol eléadas
Adventi vasar- nyilt nap
Kék nap- kék séta

3.3.Munkacsoportok, munkakozosségek mitkodése az intézményben

Az Oko- munkakozdsség mar tdbb éve hatékonyan miikddik az intézményben. Célja iskoldnk és 6vodank

fenntarthatd, energiatakarékos, miikodést segiteni.

Célok részletezése:

- pozitiv attitid kialakitasa a mindennapi kornyezetvédelem irant tagabb és szlikebb kornyezetiikben

- kortarscsoportok kozotti kapcsolat eldsegitése

- az iskolakdzosség kiilsé és belsé OKO kapcsolatrendszerének gazdagitasa-kapcsolati hald bévitése
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- kiemelt célunk kornyezetiink természeti értékeinek megismerése

- az €16 és élettelen kdrnyezet kapcsolatanak megismerése

- a természeti értékek megovasa

- életvezetési képességek fejlesztése

- proszocialis viselkedés erdsitése a programok és a mindennapok soran

A munkak6zosség a hdrom helyszinen dolgozo kollégak munkdjat hangolja 6ssze:10 fével miikodik. A

feladatok fiiggvényében online, telefonon és személyesen is rendszeres kapcsolatot tartanak a team tagjai.

Masodik éve mitkodik a KRETA-IKT munkakdzossée.

Melynek célja, hogy segitse, hogy pedagogusaink eredményes munkét tudjanak végezni az e-KRETA
feliiletén, adminisztracionk pontos, atlathaté legyen. Tovabbi célként tiizte ki a munkakozdsség, hogy az
6vodaban dolgozé munkatarsaink szamara hatékony segitséget nytjtson az ovi-KRETA bevezetésében. A
feladatok fiiggvényében online, telefonon és személyesen is rendszeres kapcsolatot tartanak a team tagjai az

OKO- munkakdzdsséghez hasonléan.
A munkakdzosségek munkatervét mellékletként csatoltuk.

Az 6vodai munkacsoport munkaterve ebben a tanévben mar az elmult év tapasztalataira alapozva tlizte ki

pedagobgiai céljait, melyet mellékletként a munkatervhez csatolunk.
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4. ATANEV HELYI RENDJE

4.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

résztvevok,
SZ. esemény / téma felelos idépont
feladatok
Tantestiilet
Tudasmegoszt6 forum a .
1. igazgatohelyettes 2025.oktober 18. Emlékeztetd
tovabbképzésekre alapozva
készitése, eloadas
Szocialis ellatasokrol
tajékoztato eldadas Tantestiilet
2. pedag6gusoknak igazgatohelyettes 2026. januar 10. .
Jelenléti iv
(Sziilésegitd program)
Tantestiilet
; Ovoda latogatas MMSZ 6voda szakmai 2026, tanur 20
. , ) . januar ; «
Ovoda Zalakomar vezetdje Emlékeztetd
készitése, el0adas
Mentalhigiénés nap Tantestiilet
4. Etetésterapia ismertetése igazgato 2026. aprilis Jelenléti iv
Programterv
Si6fok AAK eszkozok Tantestiilet
5. bemutatoja- igazgatohelyettes 2026. majus Emlékeztetd
Palyaorientacios célu Kkészitése. eléadas
Tanulok,
6. Gyereknap Tantestiilet 2026.majus gyermekek,
programszervezeés

Intézményi szakmai napnak Kkijelolt nap: minden hét kedd-i napja

A tanév szorgalmi idészaka

e A tanitasi év elsO napja 2025. szeptember 1.,

e Az utolso tanitasi nap 2026. junius 19,
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e Tanitasi napok szama:181 nap,
e A tanitasi év elsO féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskolak 2026. januar 30-ig értesitik a tanulokat,

kiskort tanul6 esetén a sziilét a félévi tanulmanyi eredményekrol.

4.2. A sziinetek idotartama

o Oszi sziinet

e 2025. oktober 22. — 2025. november 3.
e T¢éli sziinet

e 2025. december 19. —2026. januar 5.
e Tavaszi sziinet

e 2026. aprilis 1. — 2026. aprilis 13.

4.3. A nemzetiink szabadsag torekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti miltunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzo emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az
iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok,

megemlékezések idopontja

megemlékezés .
SzZ. esemény / téma ) felelos idépont
szintere

Ilyés Gy. Alt.
Iskola, Pécs

Iskola ép.

., , , ) , csoportsz. .
| Az aradi vértanuk emléknapja (oktober csoportvezetd

, 2025.10.06.
6.) M. gyogyped.

Iskola ép.
csoportsz.

S.

Illyés Gy. Alt.
Iskola, Pécs

5 | Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc csoportvezetd

Iskola ép. Sovoed
Csoportsz. gyosypec.

2025.10.22.
iinnepe (oktober 23.)

M.
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’ ) megemlékezés ) .
SZ. esemény / téma , felelos idépont
szintere

Iskola ép.
csoportsz.

S.

Séta a kopjafahoz,
Pécs

Boronka Fotér

Az 1848—aﬂs forradalo’m .es szabadsdgharc M. csopf)rtvezeto 2026. 03. 13.
iinnepe (marcius 15.) gyogyped.

Séta az
emlékmithoz

Siofok

MMSZ. Fejl.
Iskola, Pécs

A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius MMSZ. Fejl. igazgato,
. 2026. 06. 04.
4.) Iskola, M. ig.helyettesek

MMSZ. Fejl.
Iskola, Si6éfok

Az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében és az iskolai élethez kapcsolodd, meghonositott

egyéb iinnepnapok

sz. | esemény / téma felelos idépont
Erzékenyités- kézmiiveskedés az Illyés . .
gyogypedagogusok
1. Gy. Alt. Iskolas osztallyal Marton nap 2025.11.10-14.
alkalmabol P
gyogypedagogusok
2. Marton-napi késziilddés a sziilokkel 2025.11.11.
S
Marton-napi séta a maltai
3. M. 2025.11.11.
napkozisekkel
Mikulas iskolaban és 6vodaban Siofok
4. 2025.12.05.
M-P
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Adventi késziilddés a sziilokkel - | 8yOgypedagdgusok
5. 2025.11.27.
koszort készités P
gyogypedagogusok
6. Adventi késziilodés a sziilokkel 2025. 12.
S-M
7. Kirandulas Vorsre, a Betlehemhez M 2025.12.15.
Adventi rahangolodas a Maltai felnott , ,
gyogypedagogusok
8. csoporttal és a Zeneiskola 2025.12.
ndvendékeivel S
9. Karacsonyi iinnepség M 2025.12.18
gyogypedagogusok
10. | Jelmezes délel6tt a Maltai napkozivel 2026.02.
P
11. Farsangi rendezvény M -S 2026.02.
12. Kirandulés a kéthelyi tojasfahoz M 2026.03.26.
Madarak fak napja alkalmabol
13. | jatszéhaz szervezése partnerintézmény M 2026.05.10.
meghivasaval
csoportvezetok
14. Anyék napja 2026. aprilis/majus
MPS
csoportvezetok
15. Ev végi kirandulas 2026. junius
MPS
4.4. Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek idopontja
eredményességi
idopont esemény / téma felelds
mutato
résztvevok szama
2025.08.27. Tanévnyito értekezlet igazgato ) ]
(jelenléti iv)
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igazgato, résztvevok szama
2026.01.21. | Feélévi értékeld értekezlet ) ) )
ig.helyettesek (jelenléti iv)
résztvevok szdma
2026.06.25. | Tanévzar6 értékeld értekezlet igazgato ) )
(jelenléti iv)

4.5. A sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

Rendkiviili esetben telefonos egyeztetés

alapjan.

idopont esemény / téma felelos
2025.09.22-30. Pécs - 1. félév tanmenet és programtervezet. csoportvezetd
Marcali — eredményeink - tdjékoztatas az éves
2025.09.29-10.03 . csoportvezetd
terveinkrol
Siofok- 1. félév tanmenet, programok és az
2025. 09.22- 09. 30. intézmény bemutatasa- az 6vodaval kozosen- | csoportvezetd
az 6vodaval kozosen
Pécs - Elozo félév értékelése, felmeriilt
2026.02.09-13. észrevételek megbeszélése, 2.félév tanmenet | csoportvezetd
és programtervezet
Siofok- Elso félév értékelése, tapasztalatai, 2.
2026.02.09-13. félév programja, terveink- az oOvodaval | csoportvezetd
kozosen
Marcali-Elso félév értékelése, tapasztalatai, 2.
2026.02.09-13. félév programja, terveink- az Ovodaval | csoportvezetd
kozosen
Az igazgat6 és igazgatohelyettesek fogadoorai
Fogadoora minden hénap 1. és 3. szerdai napjan 13.00- | vezetdk
15.00-ig.
Pedagogusok a szlil6i értekezletek
id6tartamaval megegyezben elkiilonitetten.
Fogadoora gyogypedagogusok
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4.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu iskolai nyilt napok tervezett

idopontja
idopont esemény / tétma felelos
2005, 10 Ovodai-iskolai nyilt nap szakemberek szamara Marcali | igazgato,
o (Ped. Szakszolgélat gyogypedagdgusok
Erzékenyités: Illyés Gyula Altalanos Iskola tanuloival-
2025.11. igazgatohelyettes
Pécs
2025.11. Marton napi késziilddés sziilokkel- nyilt nap- Siofok gyogypedagdgusok
Pécs- Adventi kézmiiveskedés- nyilt nap
2025.11. gyogypedagogus
(sziil6k szamara szervezett)
2025.12. Adventi késziilodés sziilokkel- Siofok gyogypedagdgusok
Adventi rahangolodas a Maltai feln6tt csoporttal és a
2025. 12. . ] ) gyogypedagogusok
Zeneiskola ndvendékeivel- Siofok
Pécs- Baranya Véarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat, |
o o igazgatohelyettes,
2025. 10-11. Korai Fejleszté képviseldinek vendégiil latdsa, az
gyogypedagogusok
Intézmény bemutatasa
Ovoda szakmai
Helyi gimnazium tanul6inak latogatasa- | vezetdje,
2026.03. . ] )
palyaorientacid - Marcali csoportvezetd
pedagogus
, . . igazgatohelyettes,
2026.04. Ovodai nyilt nap szakemberek szamara Siofok
gyogypedagogusok
Maltai  napkézi  szocialis  intézmény latogatasa | igazgato,
2026.02. ) . P . ) Y s .g s
iskolainkban, 6vodainkban - Marcali, Pécs igazgatohelyettesek
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4.6.1. Versenyek, amelyeken az iskola részt kivan venni, illetve szervezéje szeretne lenni

Az iskola az alabbi tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyekre késziti fel a tanuldkat:

Verseny i
Evfolyam Felkészité tanar Megjegyzések
megnevezése
Viz vilagnapi
. ovoda, iskola csoportvezetok
rajzverseny

5. EGYEB SZAKMAI FELADATOK

5.1. Az intézményi onértékelés tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

A tanfeliigyeleti latogatas elokészitéseként intézményi onértékelés folytatasa.

Az intézményi taniigyi dokumenticié attekintése. A KRETA- feliilet folyamatos ellenérzése, nyomon

kovetése.

rrrrr

Egy gyakornok kolléga mindsitésre jelentkeztetése.

5.3. A pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok

Pedagogusok teljesitménycéljainak kijeldlése, feltdltése, jovahagyasa: 2025. szeptember 30.

Ertékelés az intézményben: 2026. 06. 30.

5.4. Palyavalasztassal, kozépfoku és fels6foki intézményekbe torténé tovabbtanulassal
kapcsolatos feladatok

) eredményességi
feladat / esemény felelds hataridd
mutato
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5.5. Palyazatokbdl ad6do6 szakmai feladatok

Folyamatban 1év6 palyazatok

. ) eredményessé
projekt/ esemény felelds résztvevok | hatdridd ‘
g1 mutato
Fenntartasi id6szakban 1év6 péalyazatok
. i eredményessé
projekt/ esemény felelos résztvevok | hatdridd _
g1 mutato
6.  ABELSOELLENORZES TANEVI RENDJE
Honap Ellenorzés célja Ellenorzott Alkalmazott Ellenorzést
teriiletek modszer végzok
2025. TER- egyéni Megbeszélés, Igazgato,
szeptember teljesitménycélok egyeztetés koézremiikodok
kijelolése
oktober Taniigyigazgatasidoku Ev eleji Dokumentum- Igazgato,
mentumok dokumentacio elemzés Igazgatohelyettesek
. . ellenOrzése
Ovoda- iskola )
csoportnaplok,
tanmenetek,
torzslapok,
torzskonyvek
oktober Témahetek Témahetek: Dokumentum- Igazgato,
megvalosulasanak tantargyi elemzés Igazgatohelyettesek
vizsgalata koncentracio,
projektmodszer
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november Egyéni fejlesztés Meérések, egyéni Dokumentum- Igazgato,
folyamatdnak fejlesztési naplok, elemzés Igazgatohelyettesek
ellendrzése egyéni fejlesztési
tervek ellenérzése
november Nevelés-oktatas Sziikebb-tagabb Oralatogatas, Igazgatd,
folyamatdnak Kornyezet/Mozgasn | Ovodai foglalkozas | Igazgatohelyettesek
vizsgalata evelés tantargy, - latogatasa
Mindennapos
mozgas foglalkozas
december Taniigyigazgatasi Csoportnaplok, Dokumentum- Igazgatd,
dokumentumok egyéni fejlesztési elemzés Igazgatohelyettesek
ellenérzése naplok
2026. Félévi értékelések Ertékel6lapok, Dokumentum- Igazgatd,
januar ellenérzése szllok értesitése elemzés Igazgatohelyettesek
februar TER TER dokumentumai Dokumentacio Igazgato,
atnézése, kozremikodok
megbeszélése
februar Nevelés- oktatas Abrazolas- alakitas Oralatogatés Igazgato,
folyamatanak tantargy/ egyéni Igazgatohelyettesek
vizsgalata fejlesztés
marcius Nevelés-oktatas Kiilsé vilag Ovoda- foglalkozas | Igazgatd, Szakmai
folyamatanak tevékeny latogatas vezetd
vizsgalata megismerése
aprilis Nevelés-oktatas Jaték Ovoda-foglalkozas | Igazgatd, Szakmai
folyamatanak latogatas vezetd
vizsgalata
majus- TER- Iskola, Ovoda Egyéni értékelések Dokumentacio Igazgato,
junius atnézése, kozremukodok
megbeszélés
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junius Tanligy-igazgatasi
dokumentumok
ellenérzése

Ev végi értékelések
ellendrzése

Csoportnaplok,
torzslapok, egyéni
fejlesztési naplok

Ertékel6lapok,

szulok értesitése

Dokumentum-
elemzés

Igazgato,
Igazgatohelyettesek

7. NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT SZABALYOZASI TERULET

8. ESEMENYNAPTAR

Esemény

Datum

Felelos

Megjegyzés

Diaksport-napja

(Séta, mozgasos feladatok)

2025.09.26.(25)

Nefelejcs. csoport

Oko munkak&zdsség 2024.09.15. Oko - munkakdzosség

ujraszervezése, éves vezetd

munkaterv elkészitése — KRETA. IKT

KRETA- IKT e )
. munkak6zosség vezetd

munkak6zosség

megalakulasa

Ovodai munkacsoport

Konyvtartara- pécsi 2025.09. gyogypedagogusok

Tudaskdzpont

A népmese napja 2025.09. csoportvezetok

Takaritési
vilagnap/Nemzetkozi

szemétgyiijtési akcio:
Iskola kornyéke, park

Hulladékgyiijté Nap-Oszi

szeptember 3.
szombatja

m.vez., csop.vezetok
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vagy jatszotér
megtisztitiasa

A Vilag Legnagyobb
Tanodraja témahét
kapcsolodik a 2025.
szeptember 18. és
oktober 8. kozott
megrendezésre keriild
Europai Fenntarthatosagi
Héthez

09.29-10.03

Oko munkakozdsség

A zene vilagnapja

2025.10.

csoportvezetok

Papirgytjtés

2025.09.28

igazgato

Az allatok vilagnapja

2025.10.

csoportvezetok

Tanitas nélkiili munkanap

Tudasmegosztd forum a
tovabbképzésekre alapozva

2025.10.18.

Igazgatohelyettesek

Elelmezési vilagnap:
Etelmentd nap —
ételpazarlas elleni nevelés

2025.10.16.

m.k. vez. altal megbizott
személyek

Tanév eleji specialis
egyénre szabott mérések

2025.10.15.

csoportvezetok

Oszi sziinet

2025.10.22 -
utols6 tanitasi nap

2025. 11. 03.- els6
tanitasi nap.

Advent fenntarthato médon | 2025. 11.11. OKO -munkakdzosség
- megbeszélés
Marton nap 2025. 11. csoportvezetok
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Karécsony linnepség,
ajandékozas fenntarthatd
modon

2025. 12. 09.

OKO -munkakdzosség

koltségvonzata van

Karacsonyi ajandékgyar-az
ujrahasznositas jegyében

2025.11-12. ho

csoportvezetdk,gyogyped
agogiai asszisztensek

Fogyatékos emberek 2025.12.04. csoportvezetok
nemzetkdzi napja
Téli sziinet 2025.12..19 -

utolso tanitasi nap

2026. 01. 05.- els6
tanitasi nap.

Oko témakorhoz
kapcsolodo vilagnapok a
masodik félévben
palyazatok keresése,
programok megbesz¢lés

2026. 01. 13.

OKO -munkakdzosség

Tanitas nélkiili munkanap

Szocialis ellatdsokrol
tajékoztato eldadas a
pedagdgusoknak

2026.01.10.

Igazgatohelyettes

Balint nap ujragondolt, zold
értelmezéssel-Kornyezeti
szerelem/”Szeretem a
Foldet!” program

2026.02.14.szomba
t helyett 02.13.

gy.p. asszisztensek

Farsang

2026. februar

csoportvezetok

“PENZ7” pénziigyi és
vallalkozoi témahét

2026. 03. 02- 06.

Csoportvezetok Siofok

(Intézményszintil)
Down-szindroma vilagnap | 2026.03.21. csoportvezetok Marcali nyilt nap-gimnaziummal
Viz vilagnapja 2026.03.22. csoportvezetok
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Digitalis Témahét

2026.03.23-27.

csoportvezetd Pécs

Autizmus vilagnap

Részvétel szervezett autista
embereket ellatd intézményt

tamogat6 rendezvényen

2026.04.02.

ig. és ig.helyettesek

ARON Egyesiilet-
Siofok

Tanitas nélkiili munkanap
Mentalhigiénés nap

b, Etetésterapia ismertetése

2026. aprilis

Igazgatd

Fenntarthatosadgi Témahét

Fold napja

2026. 04. 20- 24.

2026.04.22.

csoportvezetok Marcali

Intézményszintii)

Tavaszi sziinet

2026.04.01. -
utolsé tanitasi nap

2026. 04. 13. - els6
tanitasi nap.

Madarak és fak napja 2026.05.10. Oko csoport jatszohaz Marcali

Tanitas nélkiili munkanap igazgatohelyettes | 2026. majus

Siofok- AAK eszkozok

bemutatoja

Gyermeknap 2026. 05. Iskolai hagyomanyokban
mar szerepel
koltségvonzata van

Kirandulas 2026. 06. Marcali Iskolai hagyomanyokban
mar szerepel
koltségvonzata van

Siofok

Pécs - allatkert
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Kornyezetvédelem 2026.06.05. OKO -munkakdzdsség
vilagnapja .
vezetoje

szemétgyijtés
Okomunka: Eves munka 2026.06.06 OKO -munkakdzdsség
értékelése, tapasztalatok

14 vezetoje
megbeszélése
Pedagdgus kirandulas 2026. ig.,ig.helyettesek koltségvonzata van
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9. MELLEKLETEK

OKO- munkakézésség munkaterve 2025/2026

Helyzetelemzés

Helyzetkép

Iskolank székhelye Marcali-Boronka varosrészben taldlhatd. Ezen kiviil két telephellyel rendelkezik az
intézmény. Egyik telephely Sidéfokon, mésik Pécsen talalhat6. Mindharom intézmény kiilonb6z6 adottsagokkal

rendelkezik.

A székhely Boronka-Melléki Tajvédelmi Korzet kozelében helyezkedik el. A régi iskolaépiilethez
hozzaépitve boviilt iskolank vj iskolai, 6vodai csoportszobakkal, fejlesztd helyiségekkel, tornateremmel a
fenntarthatdsag és kornyezettudatossag jegyében. Az iskolank udvaran kiilonbozo fafajok (foként fenyofélék
¢s 2 altalunk iltetett almafa) talalhatoak, lehetdséget biztositva a madaretetok, oduk kihelyezésére, a bekolt6zo
madarcsaladok életének megfigyelésére. Az épitkezési munkalatok befejezddtek, igy lehetdségiink lesz ismét

a kiskert megujitasahoz, magasagyasunk gondozasahoz.
Siéfoki telephelyiink:

Az iskola és az 6vodai csoport a siofoki varosi onkormanyzattol bérelt egykori 6voda épiiletében mitkddik. Az

épiilet zoldovezetben, sok faval, bokorral ovezett.

A gyermekekkel kézosen gondozzuk és szépitjiik az iskola udvarat és kdrnyezetét. A kinti munka soran
szeretnénk, ha gyermekeink komplex cselekvésen keresztiil élményszerli tapasztalathoz jutnanak. Olyan
viselkedésformak gyakorlasat tervezziik, melyek segitségével elsajatithatjak 6vodasaink, iskolasaink az €16
természet megfigyelésének modjat. Célunk, hogy a természettel vald szoros egyiittlétet megtapasztaljak, az

iskola udvaraban 1év6 ndvények, a fakon fészkelé madarak megismertetése, megfigyelése.

Kialakitottunk egy kertet, amelyet kzosen gondozunk, mindig az adott évszakhoz kapcsoldédé munkalatokat

végezziik el. Van egy komposztal6 is, melyet folyamatosan miikodtetiink.

A csoportszobak és folyosok dekoralasa a kornyezettudatos szemléletnek megfelelden torténik. Folyamatos

feladatunk a beltéri novények apolasa, ontdzése.

Iskolank minden pedagogusa, segité munkatarsa, technikai dolgozdja nyitott a kdrnyezettudatos magatartasra
nevelésben. Az iskola minden dolgozoja tudataban van a fenntarthatosag kérdéskorének fontossagaval, és ezt
a szempontot a mindennapi munkank soran érvényesitjiik is. Intézményiink a sziilokkel és kisebb helyi
kozosségekkel egylittmikddve szeretne részt venni a helyi kdrnyezeti problémak vizsgalatdban és azok

megoldasaban.

Oko-szemléletformalok vagyunk a foglalkozasokon és a foglalkozason kiviil is. Minden tevékenységet olyan

modon végziink a gyermekekkel, hogy kdzben a lehetd legnagyobb mértékig megprobaljuk tiszteletben tartani
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az ¢lovilag érdekeit. Célunk a kornyezettudatosabb életvitel kialakitasa és erdsitése. Minden igyekezetiinkkel
probalunk takarékosan banni az energiaforrasokkal, csokkenteni a hulladékok mennyiségét, illetve szelektiven

gyljteni azt; iskolank kiilso és belsé kdrnyezetét esztétikusan kialakitani.
Szamunkra legfontosabb, hogy intézményiink miikodtetése kornyezetkimélé mddon toérténjen.
Pécsi telephelyiink

Az iskoldsokat fogado épiiletiink Pécsen, a Polgarsz6lé utca 32-34. szam alatt egy kertvarosi, lakotelepi
Ovezetben talalhato, ahol sok park és jatszotér van. A sziikebb, tdgabb kornyezet megismerésére kiilonféle
lehetdségeink adddnak. Tanuldink a balkonladas technikdk elsajatitdsaval ismerkednek. Sétdink alkalmaval
tapasztalatot gyujtiink, tanulményozzuk a természetet és beszélgetiink a minket koriilvevd kdrnyezetrdl, s

annak védelmérol.

Iskolank helyzetképe

A kornyezeti és egészségnevelés minden tipikusan és atipikusan fejlédé gyermek szamara fontos, a
nevelésiikben — a késobbi életvitel kialakitasa érdekében- igen hangsulyos szerepet kap. A fogyatékossag
okozta megismerési funkciok sériilései megkivanjak gy a természeti, mint a tarsadalmi kornyezet

vonatkozasaban, hogy ez a nevelési teriilet is elsajatitasra keriiljon.

A fenntarthat6 szemlélet kialakitasat intézményiink mindig szem el6tt tartotta, azonban ez a 2021-es évtl még
tudatosabba valt. A fenntarthatosaggal kapcsolatos témanapok és a fenntarthatésag témahete fokuszba helyezi
ezt a szemléletet, de a mindennapokban is folyamatosan megjelenik ez a szemlélet. Ez a tanulok

szokésrendszerébe beépiilve, eldsegiti a megkivant magatartast.

Célunk, hogy tanuldinkat képessé tehessiik a lehetd legonallobb és leggazdasagosabb életre. Gazdasagilag is
nagy teher a sziiloknek tanuldink ellatasa, ezért arra kell torekedniink, hogy ehhez is segitséget adjunk a
csaladok szamara. Fontos szempont a fenntarthatosag szemléletében, hogy ezt a sziil6ket bevonva valdsitsuk

meg.
OKO munkakdzdsség tagjai

1. Berta Aniké

2. Eitmanné Szepesi Katalin
3. Foki Marta

4. Kovacs Patricia

5. Kovécs -Csalos Csilla

6. Majorné Nyul Vivien

7. Nagy Brigitta
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8.
9.
10.
11.
12.
13.

Péterné Kocsis Melinda Szilvia
Péterné Réder I1diko

Rezai- Kadlicsko Rita

Szab6 Emilia — munkak6zosség vezeto
Varga Emoke

Zsambokiné Garamvolgyi Erika

Az iskola hitvallasa:

,,Ovni, ami teremtetett!”

A kornyezeti nevelés cél és feladatrendszere

Célmeghatarozasok

pozitiv attittid kialakitasa a mindennapi kornyezetvédelem irant tagabb és sziikebb kornyezetiikkben
kortarscsoportok kozotti kapcsolat eldsegitése

az iskolakozosség kiils6 és belsé OKO kapcsolatrendszerének gazdagitasa-kapcsolati hald bovitése
kiemelt célunk kornyezetiink természeti értékeinek megismerése

az ¢élo és ¢élettelen kornyezet kapcsolatanak megismerése

a természeti értékek megdvasa

¢letvezetési képességek fejlesztése

proszocialis viselkedés erdsitése a programok és a mindennapok soran

Feladatunk

a természeti, az €pitett, a tarsadalmi kdrnyezet fenntarthatosaga érdekében sziikséges
magatartasmintak, ismeretek, értékek, életviteli szokasok megtanitasa, kialakitasa

fatiltetés, madarvédelem

madarak megfigyelése és gondozasa

kornyezetben talalhatd ndvények megismerése (termesztett és vadon €16)

a gyakorlati kert adta lehet6ségek kihasznalasa: novények szaporitasa, 4poldsa, gondozasa
kozvetlen kornyezet diszitése, szépitése

az intézmény minden dolgozodja ismerje meg a takarékossaggal kapcsolatos teenddket (kObe vésett

hogyanok - http://maltaifejleszto.hu/2021/05/29/1397/)

a dolgozok jarjanak eldl jo példaval a kornyezetvédelem teriiletén
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a tanult ismeretek folyamatos ellenérzése, a hatékonysag felmérése

a tevékenység széleskdrli megismertetése — reklamozasa, ismeretterjeszto tablok készitése — térkép a
kornyezetiinkben €16 védett ndvényekrol, allatokrol

a természeti kornyezetre alapozott programok tovabbfejlesztése

kapcsolatok teremtése civil szervezetekkel, onkormanyzattal, egyesiiletekkel, a meglévo kapcsolatok
tovabbfejlesztése

olyan képességek, személyiségvondsok kialakitasa, amelyek hatékonyabba tehetik a fenntarthatosag
megvalositasat

fejlesztések megvaldsitasa, pl.: papirgyiijtés, szemétszedés

energiadr kijelolése telephelyeként

Az iskola udvaranak, az iskolakert tovabbi szépitése, gondozasa, az évszakhoz kapcsolodo

munkalatainak elvégzése.
Komposztal6 folyamatos miitkodtetése.

A csoportszobak és folyosok dekoralasa a kdrnyezettudatos szemléletnek megfeleléen. Beltéri

novények apolasa, ontdzése.

A tanulok megfeleld kornyezeti hozzaallasanak, a kdrnyezetet véd6 magatartasnak és a megfeleld

attitildok folyamatos kialakitasa.

Szinterek, szervezeti keretek

iskolai: tanitasi ora, projektnap, témahét, tovabbképzés
szabadtéri tevékenységek
iskolan kiviili: allatkert, botanikus kert, kirandulésok, kiallitasok, eldadasok, egyiittmiikddés civil

szervezetekkel

Kornyezettudatos szemléletet népszeriisito iskolai programok szervezése, palyazatok és versenyek keresése:

palyazatok, projektek
projektnapok: civil szervezetekkel vald kapcsolat kialakitasa, apolasa

z01ld kampanyokban valo részvétel

Az egész tanév sordn megvalosuld tevékenységek

szelektiv hulladékgytijtés

hasznalt elemek visszagyiijtése

madaretetés az iskolaudvaron, madaretetok készitése
az iltetett ndvények gondozasa csoportszinten

tantermek, folyosok dekoracioja, folyamatos gondozasa a tanulokkal kdzosen
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- iskolai z6ld médiumok folyamatos fejlesztése (6ko-konyvtar)

Hosszu tava pedagogiai célok

— Az dkologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

— Az érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

— Tapasztalaton alapuld, kreativ kornyezeti nevelés

— A kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése

— Az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

— Tarsiskolakkal, Z6ld Ovodakkal (OKO) kapcsolatfelvétel

MUNKATERV BESZAMOLO
Program Felelos idépont Igen Nem
Tanévnyit6 értekezlet: int.vezetd 2025.08.27.
Oko munkakdzosség

m.vez.
Ujraszervezése
Oko munkaterv elfogadasa
Oko munkaterv leadasa m.vez. 2025.09.08.
Energiajaror szolgalat | m.k. altal
megszervezése, mitkodtetése megbizott

személyek
Papirgyiijtés Marcaliban a | int.vez és | 2025.szeptember
MMSZ  nappali  szocialis | munkakozdsség
ellatassal kdzosen
Takaritasi m.vez., szeptember 3.
vilagnap/Nemzetkozi csop.vezetok szombatja
Hulladékgyiijté6 ~ Nap-Oszi
szemétgyljtési akcio: Iskola
kornyéke, park vagy jatszotér
megtisztitasa
A Vilag Legnagyobb 09.29-10.03

Tandraja témahét kapcsolodik
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a 2025. szeptember 18. és
oktober 8. kozott
megrendezésre keriil6 Eurdpai

Fenntarthatosagi Héthez

Kiemelt témaja: Veliink ¢é16

allatok

Allatok vilagnapja m.vez. 2025.10.04.
Elelmezési vilagnap: | m.k. vez. A4ltal | 2025.10.16.
Etelmentd nap — ételpazarlas | megbizott

elleni nevelés személyek

Eurépai Hulladékcsokkentési | m.vez. 2025.11.22-30.
hét

Karacsonyvaro kézmiives | m.vez 2025.  adventi
foglalkozasok természetes és idészak
ujrahasznosithato anyagok

felhasznalasaval

Adventi vasarra 6ko termékek

készitése a fenntarthatdsag

jegyében

Vizes ¢él6helyek vilagnapja- | m.vez. 2026.02.03.

kirandulas

Balint nap ujragondolt, zold
értelmezéssel-Kornyezeti

szerelem/”Szeretem a Foldet!”

2026.02.14.szom
bat helyett 02.13.

program
Okoiskola pélyazat beadasi | m.vez, Siéfok 2026.02.
hat.ideje

Energiahatékonysagi vilagnap | m.vez. 2026.03.06.
Viz vilagnapja m.vez. 2026.03.22.
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Csatlakozas az  orszagos | m.vez. 2026.04.21-25.
Fenntarthatosagi témahét

programjaihoz

A Fold napja

Madarak és fak napi jatszohaz | m.vez. 2026.05.10.
partnerintézményekkel szombat helyett
kozosen 05.11.
Kornyezetvédelem vilagnapja | m.vez. 2026.06.05.

Eves munka értékelése, | m.vez. 2026.06.

tapasztalatok megbeszélése
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IKT- munkakozosség munkaterve

Informatikai eszk6zok hasznalata munkakézo6sség munkaterve

2025/2026

A munkakdz0sség tagjai Fiizi Bettina munkakdzosségvezetd

Berta Aniko gyogypedagogus
Kiss-Vincze Bianka gyogypedagogus
Kovats Nora igazgatohelyettes
Lérincz Zsuzsanna szakmai vezeto
Vizbor Kata gyogypedagogus
Viczian Timea gyogypedagdgus

Zsambokiné Garamvolgyi Erika igazgatohelyettes

A munkakdzosség célja A pedagogusok segitése, tamogatasa a Kréta hasznalataban,

segitség nyujtas a felmeriilé problémak megoldasaban. A
neveldtestiilet IKT-s ismereteinek bdvitése.

Kiils6 kapcsolatok

Napsugar EGYMI 6vodaja

Gyulaji 6voda és iskola

Feladatok a tanév soran

Szeptember

Tanév eleji feladatok elvégzése a Krétaban, a pedagdgusok segitése:
e (j dolgozok, tanulok felvétele
e osztalyba, csoportba sorolasok elvégzése, ellendrzése
e tantargyfelosztas, orarendek elkészitése
e laptop kiosztas az uj kollégaknak
e Tisztaszoftver regisztracio segitése
e a TER feliilet hasznalata

e tovabbi a Krétaban elvégzendd aktualis feladatok

Oktober

A dolgozok adatainak ellenérzése, bovitése, sziikség esetén modositasa a
Kréta feliiletén.
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A tanulok adatainak ellenérzése, bovitése, sziikség esetén modositasa a Kréta

November
feliiletén.
December A kollégak ismereteinek bovitése az egyéni igények figyelembevételével.
Tanudr Félév zarasdhoz kapcsolodo feladatok elvégzése, félévi értékelések feltoltése,
nyomtatasa.
Februar Kréta hasznalat ellendrzése, sziikséges modositasok elvégzése
Marcius A kollégak ismereteinek bovitése az egyéni igények figyelembevételével.
Aprilis A kollégak ismereteinek bovitése az egyéni igények figyelembevételével.
Méijus A kiadott eszk6zok (laptopok, tabletek) ellendrzése, feliilvizsgalata.
Tanév végi feladatok elvégzése a Krétaban, a pedagogusok segitése:
e atanév zarasahoz kapcsolodo tevékenységek
Junius e ¢vvégi értékelések feltdltése

e az ¢rtékelések nyomtatasa

e napldzasok, hianyzasok ellenérzése

Feladatok, amelyek
el6fordulhatnak a tanévben

Kréta miikodésével kapcsolatos problémak megoldasa
Tisztaszoftver regisztracio segitése
Eszkozhasznalattal kapcsolatos problémak feltdrasa, megoldasa

IKT eszk6zokhoz kapcsoldodo problémak

A munkaterv a harom intézményegységre vonatkozoan késziilt el. Az intézmények kozotti kapcsolattartas a

kovetkezd formaban valosul meg: online heti rendszereséggel, telefonon igény szerint, személyes formaban

két havonta.
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Ovodai munkacsoport munkaterve

Ovodai munkaterv 2025-2026. nevelési év

Intézményiinkben 2 6vodai csoport mitkddik 2024. szeptember 1-je 6ta, Marcaliban és Siéfokon.

Mindkét csoport €letében torténtek személyi valtozasok.

Szakmai vezetdként fontos céljaim:

az uj kollégak megismertetése intézményiink és az 6voda szakmai dokumentumaival
6vodai dokumentaci6 tovabbi alakitasa az eddigi tapasztalatok alapjan
a sziilokkel valo kapcsolattartas erésitése

a csaladlatogatdsok szempontjainak kidolgozésa

a modszertani repertodr bovitése

szakmai forumokon, képzéseken valo részvétel, onfejlesztés
forrasteremtés, palyazati lehetdségek keresése

oOtletborze, tudasmegosztas

a zalakomari 6vodaval val6 szakmai kapcsolat kialakitasa

sajat készitésli eszkozok készitése

az autizmus arnyaltabb megismerése

mondodkagylijtemény Osszeallitasa

a facebookon val6 6vodai megjelenés

az iskolai programokon val6 részvétel, az iskolai csoportokkal valo egyiittmikodés

Kiss-Varjasi Hajnalka - gyogypedagdgiai asszisztens
Lérincz Zsuzsanna - szakmai vezetd, csoportvezetd
Majorné Nyul Vivien - dajka

Rézsa Laszloné - gyogypedagdgiai asszisztens
Vasko Csilla - gyogypedagogus

Viaradi Alexandra - gyogypedagogus

Viczian Timea- csoportvezetd

Lérincz Zsuzsanna

szakmai vezeto

Marcali, 2025.09.07.
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Legitimicib

A munkatervel ar iparpard késritette a véleményezd szervek (digkOnkormanyzal, sedbi
szervezet) vileményének kikérésével a rijuk vonatkozd részek tekintetében,

Neveliestlileli elfogadis E}
A munkatervet az nevelttestilet egyhangilag elfogadia g T
Kelt: M Goonlonda, L0056y otk honap 42 nap

Fenntartdi jivihagyis
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